Verbale n. 7/2023
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

L’anno duemila ventitré addi 12 del mese di aprile alle ore 12:30 in seduta telematica, tramite piattaforma Teams,
in ottemperanza al “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica”
(emanato con D.R. n.480 del 17.3.2020), previo avviso di convocazione effettuato in data 27 marzo 2023 (prot.
n. 110834) e successiva comunicazione dell’ordine del giorno effettuata in data 6/4/2023, (prot. n. 120981) si ¢
riunito il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria.

Premesso che gli aventi diritto sono stati convocati, risultano presenti:

PROFESSORI ORDINARI E STRAORDINARI
BANELLI PAOLO
BIDINI GIANNI
BRACCESI CLAUDIO
BURRASCANO PIETRO
CARBONE PAOLO X
CARDELLI ERMANNO
CIANETTI FILIPPO
COTANA FRANCO
FRANCESCHINI GIORDANO
GRIMALDI CARLO NAZARENO
LIOTTA GIUSEPPE
PANE VINCENZO
PERFETTI RENZO
RADICIONI FABIO
ROSELLI LUCA
ROSSI FEDERICO
ROSSI GIANLUCA
SACCOMANDI GIUSEPPE
VALIGI PAOLO Entrato alle 12:40 (Punto 1)
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PROFESSORI ASSOCIATI

20 |ALIMENTI FEDERICO

21 |BARELLI LINDA

22 |BALDINELLI GIORGIO Entrato alle ore 12:42 (Punto 1)
23 |BATTISTONI MICHELE

24 |BIANCONI FRANCESCO

25 |BURATTI CINZIA

26 |CASTELLANI FRANCESCO

27 |CECCONI MANUELA

28 |COSTANTE GABRIELE

29 |DE ANGELIS ALESSIO

30 |DIDIMO WALTER

31 |DI GIACOMO EMILIO Entrato alle ore 13:02 (punto 9)
32 |DI MARIA FRANCESCO

33 |DI SCHINO ANDREA

34 |FABA ANTONIO

35 |FANTOZZI FRANCESCO X
36 |FEMMINELLA MAURO

37 |FRAVOLINI MARIO LUCA

38 |FRONZETTI COLLADON ANDREA

39 |LANDI LUCA Entrato alle ore 12:47 (Punto 3)
40 |[MARSILI ROBERTO

41 |MEZZANOTTE PAOLO

42 |MONTECCHIANI FABRIZIO

43 |MORETTI ELISA
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44

MORETTI MICHELE

45

MOSCHITTA ANTONIO

46

NICOLINI ANDREA

47

PASSERI DANIELE

48

PISELLO ANNA LAURA

49

PLACIDI PISANA Entrata alle ore 12:41 (punto 1)

50

POSTRIOTI LUCIO Entrato alle 12:42 (Punto 1)
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51

REALI GIANLUCA

52

SAETTA STEFANO ANTONIO

<<

53

SENIN NICOLA

54

SPERANZINI EMANUELA

55

STOPPINI AURELIO

56

TIACCI LORENZO

57

TOMASSONI CRISTIANO

58

VALIGI MARIA CRISTINA

59

VERDUCCI PAOLO Entrato alle 13:02 (Punto 9)

60

VERGORI LUIGI

61

ZANETTI ELISABETTA
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62

BALDINELLI ARTANNA D

63

BARUFFA GIUSEPPE Uscito alle 13:16 (Punto 12)

64

BELLONIELISA D

65

BINUCCI CARLA

66

BONAFONI STEFANIA

67

CASTELLANI BEATRICE D

68

CINTIGIOVANNI D

69

CROCETTI FRANCESCO D

70

DIONIGI MARCO

71

FABIANI CLAUDIA D
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72

FERRANTE FRANCESCO D

73

FRESCURA FABRIZIO

74

GRILLI LUCA

75

LEOMANNI MIRKO

76

LOGOZZO SILVIA

77

MERLI FRANCESCA

78

el gttt

79

PALAZZI VALENTINA

80
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ORECCHINI GIULIA D
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PALMIERI MASSIMILIAN D

81

PELOSIDARIO D

82

PIGLIAUTILE ILARIA D

83

RUGINI LUCA

84

SANTONI FRANCESCO D

85

SCORRETTI RICCARDO D

86

VINCENTI GATTI ROBERTO
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87

ZAMPILLI MAURO D

88

ZEMBI JACOPO D
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RAPPRESENTANTI PERSONALE TECNICO AMM.

89

PERCIVALLI VALERIA

90

PIASTRELLA SILVIA

91

PIETROLUONGO MARIA ANTONIETTA
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92

POCHINI SILVIA

RAPPRESENTANTI STUDENTI

93

BEDINI LUCA Entrato alle ore 12:43 (Punto 1)

94

CALTANA ELENA

95

FRANCHI BONDI’ NICOLO’

96

MARCONI FEDERICO

97

MILLUCCI LORENZO




98 | MORRESI FRANCESCO X

99 | OLIVERIO RICCARDO Entrato alle ore 12:51 (punto 4/2) X

100 | ORSINI LUDOVICO X

101 | PESCIAIOLI FILIPPO X
102 | POLLI CHIARA FRANCESCA X

103 | PROIETTI SARA
104 | TOCCI MARIACHIARA
105 | WERSON MARCO

slkdle

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO
105 | ANTONINI GIULIANO X

Il presidente, prof. Ermanno Cardelli, in qualita di direttore, e il segretario verbalizzante, dott. Giuliano Antonini,
eseguono le operazioni necessarie per la seduta del Dipartimento di Ingegneria, presso la direzione del Dipartimento.

Il Presidente, alle ore 12:39, constatato che il numero dei presenti rende valida la seduta (presenti 70 su 93), passa alla
trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO (numero legale sussistente: presenti 70 su 93)

Comunicazioni

Approvazione verbali

Autorizzazione concessione spazi - frequentazione strutture DI

Convenzioni, contratti e progetti di ricerca

PNRR — Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Investimenti 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”
Nomina docenti per 1’attivita di orientamento

Autorizzazioni di spesa

7  Richiesta resa istituzionale economie derivanti da attivitd commerciali

8 Ratifica decreti

WD B W=

o)

Alle ore 13:02 cambia composizione

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari e Rappresentanti degli Studenti (numero
legale sussistente: presenti 76 su 90)

9 Programmazione didattica

10 Introduzione soglia minima per l'ammissione degli studenti ai programmi di mobilita

Alle ore 13:13 cambia composizione

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari (numero legale sussistente: presenti 73

su 82)

11 Approvazione relazione tecnico-scientifica ricercatori a tempo determinato

12 Dott.ssa Francesca MERLI. Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 —comma 3), lett. a) L. 240/2010. DM 1062/2021
— Circolare MUR prot. 14039 del 09.08.2022. Individuazione attivita aggiuntive per recupero periodo di astensione
obbligatoria per maternita

Alle ore 13:16 cambia composizione

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari a tempo indeterminato (numero legale

sussistente: presenti 58 su 65)

13 Approvazione relazione tecnico-scientifica Ricercatori Universitari

14 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.180 del 01/02/2022

Alle ore 13:18 cambia composizione

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia (numero legale sussistente: presenti 51 su 57).

15 Approvazione relazione tecnico-scientifica Professori Associati

16 Autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni

17 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 28/1/2021

Alle ore 13:29 cambia composizione
Riservato ai Professori di Prima Fascia (numero legale sussistente: presenti 14 su 17)



18
19

20

Autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni

Designazione componenti commissione procedura di valutazione posto di professore universitario di I fascia SSD
ING/INF/05 ai sensi dell’art.18 della L. 240/2010.

Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14 ¢ 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 28/1/2021



1 Comunicazioni

Presa di servizio RTDa Dario Pelosi
Informativa in relazione ai limiti di spesa

Area verde intitolata a collega Flaminia Ventura



2 Approvazione verbali

Il presidente, a seguito dell’avvenuta pubblicazione di verbali nella cartella condivisa denominata Consiglio DI,
non avendo ricevuto richieste di chiarimenti né correzioni e/o integrazioni, chiede al consiglio di approvare i
seguenti verbali:

. n. 6 Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 15.3.2023 (Allegato 1 deliberazione 2)
Il consiglio unanime
DELIBERA
(n.2 del 12/4/2023)

di approvare i verbali del consiglio sopraelencati.



3 Autorizzazione concessione spazi - frequentazione strutture DI

11 dott. Francesco Ferrante ha chiesto I’autorizzazione a far frequentare i locali del Dipartimento fino al 28 aprile
2023 al dott. Himadri Basu proveniente da ”Université Grenoble Alpes/GIPSA-lab, Grenoble, Francia” nell’am-
bito di una collaborazione scientifica con ISAR-lab nell’ambito di tecniche di controllo robusto data driven

Il Consiglio, unanime,

DELIBERA
(n. 3 del 12/4/2023)

di concedere 1’autorizzazione a far frequentare i locali del Dipartimento fino al 28/4/2023 al dott. Himadri Basu.



4 Convenzioni, contratti e progetti di ricerca

¢ Proposte di attivazione convenzioni, contratti, accordi di collaborazione.

Il prof. Vincenzo Pane propone di sottoscrivere un contratto di consulenza (allegato n. 1 alla deliberazione
4/1) avente ad oggetto “Attivita di studio e consulenza geotecnica specialistica nell’ambito del progetto di
opere da realizzare in un’area del Comune di Fiumicino (Roma)”. Responsabile scientifico per 1’attivita di
ricerca sard il prof. Vincenzo Pane. Il contratto prevede la consegna dello studio entro il 21 aprile 2024, e la
Societa versera al DI un corrispettivo pari ad € 2.500,00 oltre IVA. Il Piano finanziario allegato (allegato n. 2
alla delibera 4/1) riporta i costi che si prevede di sostenere per I’esecuzione del contratto, sulla base dei quali
si & determinato il corrispettivo.

11 Consiglio, all’'unanimita,

DELIBERA

(n. 4/1 del 12/4/2023)
di approvare ’attivazione del processo istruttorio e propedeutico alla sottoscrizione degli atti regolatori, riferiti
alle sopra descritte nuove collaborazioni, nonché lo sviluppo delle relative attivita di ricerca.

La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.

e Convenzione di accoglienza assegnista di ricerca Aiendrila Dey
Premesso che:
- con decreto rettorale n. 261 del 14/02/2023 sono stati approvati gli atti del concorso per I’attribuzione di n. 1
assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca per il progetto dal titolo: “Telerilevamento ambientale per
applicazioni idrologiche: analisi di immagini satellitari multispettrali per la stima della portata fluviale” il cui
responsabile scientifico ¢ la dott.ssa Stefania Bonafoni - presso il Dipartimento di Ingegneria ed ¢ stata nomi-
nata vincitore la dott.ssa Aiendrila Dey, soggetto residente extra-UE che pertanto per I’accesso in Italia deve
acquisire il visto di ingresso;
- la dott.ssa Aiendrila Dey ¢ soggetto residente extra-UE e pertanto ¢ necessario stipulare con la futura asse-
gnista una Convenzione di accoglienza prodromica al rilascio del nulla osta per ricerca e del visto di ingresso
in Italia;
- il d.1gs. 9 gennaio 2008, n. 17, attuativo della direttiva 2005/71/CE relativa ad una procedura specificamente
concepita per 'ammissione di cittadini di Paesi terzi a fini di ricerca scientifica, ha introdotto I’art.. 27-ter nel
d.lgs. 286/1999 ivi disponendo disponendo che “Il ricercatore e l'istituto di ricerca, iscritto nell'apposito
elenco tenuto dal Ministero dell 'universita e della ricerca, stipulano una convenzione di accoglienza con cui
il ricercatore si impegna a realizzare il progetto di ricerca e l'istituto si impegna ad accogliere il ricercatore.
11 progetto di ricerca deve essere approvato dagli organi di amministrazione dell'istituto medesimo che valu-
tano l'oggetto della ricerca, i titoli in possesso del ricercatore rispetto all'oggetto della ricerca, certificati con
una copia autenticata del titolo di studio, ed accertano la disponibilita delle risorse finanziarie per la sua
realizzazione. La convenzione stabilisce il rapporto giuridico e le condizioni di lavoro del ricercatore, le ri-
sorse mensili messe a sua disposizione, pari ad almeno il doppio dell'assegno sociale, le spese per il viaggio
di ritorno, la stipula di una polizza assicurativa per malattia per il ricercatore ed i suoi familiari ovvero
l'obbligo per l'istituto di provvedere alla loro iscrizione al Servizio sanitario nazionale”;
Preso atto, pertanto, che ¢ necessario stipulare con la futura assegnista dott.ssa Aiendrila Dey una Convenzione
di accoglienza prodromica al rilascio del nulla osta per ricerca e del visto di ingresso in Italia, il cui schema ¢
allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1 deliberazione n. 4-
2);
Preso atto, altresi, che secondo 1’ Area Relazioni internazionali, la competenza nell’approvazione della Con-
venzione di ricerca sia del Dipartimento di ingegneria, nonostante nell’elenco degli Istituti di ricerca tenuto
dal Ministero dell’universita e della ricerca sia indicata 1’Universita degli Studi di Perugia;
Ricordato che le spese per I’assegno di ricerca graveranno sul fondo PJ IRPI e che, qualora il Dipartimento
intenda dare copertura alla spese per il viaggio di ritorno e per 1’assicurazione, le stesse graveranno sui fondi
derivanti dalla istituzionalizzazione del PJ:DING.PG 40RFI11SB

11 Consiglio, all’'unanimita,



DELIBERA
(n. 4/2 del 12/4/2023)

di autorizzare il Direttore del Dipartimento a sottoscrivere la convenzione di accoglienza prodromica al rilascio
del nulla osta per ricerca e del visto di ingresso in Italia alla futura assegnista dott.ssa Aiendrila Dey (Allegato
1 deliberazione 4/2).

e Autorizzazione partecipazione docenti proposte progettuali bando INAIL — BRIC 2022
Il prof. Luca Landi, coordinatore dell’U.O. Perugia di tre proposte progettuali risultate vincitrici del bando
INAIL - BRIC 2022 chiede I’autorizzazione alla partecipazione ai suddetti progetti dei docenti afferenti al
Dipartimento di Ingegneria di seguito indicati, che si sono resi disponibili e hanno le necessarie competenze:
BRIC 4 - SIRTRAck — SIstema per la Rilevazione e Tracciamento di ostacoli fissi € in movimento per semo-
venti agricole - Prof. Claudio Braccesi (Professore Ordinario): n. 60 ore - Prof. Luca Landi (Professore Asso-
ciato): n. 118 ore;
BRIC 40 - AISAFETY — Sistema smart integrato basato sull’intelligenza artificiale per la gestione della sicu-
rezza degli operatori in processi di produzione - Prof. Claudio Braccesi (Professore Ordinario): n. 140 ore -
Prof. Filippo Cianetti (Professore Ordinario): n. 250 ore - Prof. Luca Landi (Professore Associato): n. 250 ore
- Dott. Massimiliano Palmieri (Ricercatore a Tempo determinato di tipo B): n. 125 ore
BRIC 48 - Dpi-u Al: ingegnerizzazione di un dispositivo di protezione individuale uditivo intelligente tramite
algoritmi di intelligenza artificiale integrato con realta aumentata e architettura [oT - Prof. Claudio Braccesi
(Professore Ordinario): n. 60 ore, - Prof. Filippo Cianetti (Professore Ordinario): n. 125 ore - Prof. Luca Landi
(Professore Associato): n. 240 ore - Prof.ssa Cinzia Buratti (Professore Associato): n. 125 ore - Prof. Andrea
Nicolini (Professore Associato): n. 125 ore - Dott. Massimiliano Palmieri (Ricercatore a Tempo determinato
di tipo B): n. 125 ore.
11 Consiglio, all’'unanimita,

DELIBERA
(n. 4/3 del 12/4/2023)

di autorizzare la partecipazione del personale docente indicato in narrativa alle proposte progettuali risultate
vincitrici del bando INAIL - BRIC 2022.

¢ HORIZON-HLTH-2023-ENVHLTH-02-02: Evidence-based interventions for promotion of
mental and physical health in changing working environments (post-pandemic workplaces) -
European Commission - richiesta partecipazione prof.ssa Pisello Anna Laura in qualita di part-
ner

Visto il Programma HORIZON-HLTH-2023-ENVHLTH-02-02 | Evidence-based interventions for promotion
of mental and physical health in changing working environments (post-pandemic workplaces);

Considerato che la prof.ssa Anna Laura Pisello ha chiesto autorizzazione a partecipare al bando suddetto con
la proposta di progetto di ricerca, dal titolo “SONATA” con il ruolo di Beneficiary partner;

Considerato che tale proposta progettuale sara presentata da KUL - Katholieke Universiteit Leuven in qualita
di Project Coordinator in collaborazione con il partenariato composto da KUL - Katholieke Universiteit
Leuven; TECH - Technion — Israel Institute of Technology; UNIPG — Universita degli Studi di Perugia; UKA
— Universitétsklinikum Aachen; IRIUL — Institute for Innovation and Development of University of Ljubljana;
MUNI — Masaryk University; UNSTUDIO — UN Studio; EVALTECH - Elettrica Valeri Srl - EvalTech R&D
department; BGRID - BGridSolutions; ROCK — Rockfon; SAGE — SageGlass; DELTA - Delta Light; GBCI
- Green Building Council Italia; ACE — Conseil des Architectes d'Europe; WIE — Workplace Innovation
Europe;

Rilevato che la durata prevista del progetto sopra citato ¢ di 48 mesi;

Preso atto che la partecipazione del Dipartimento di Ingegneria al Progetto di cui trattasi prevede un budget
pari ad Euro 427.212,50 finanziato al 100% dall’European Commission, il coinvolgimento del Laboratorio di
Fisica Tecnica e del Next.Room (laboratorio del progetto PRIN, NEXT.COM) e che sono previsti il
coinvolgimento delle unita di personale Anna Laura Pisello (PA) 1 PM, Ilaria Pigliautile (RTD-a) 0 PM e
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Franco Cotana (PO) 0 PM, I’attivazione di un contratto di ricerca biennale e di una borsa di dottorato e
I’acquisto di attrezzature, per le quali ¢ rendicontabile il solo valore dell’ammortamento;

Ritenuto che gli obiettivi scientifici della proposta progettuale di cui all’oggetto sono coerenti con le attivita
di ricerca del Dipartimento;

Preso atto che il termine di scadenza per la presentazione della proposta ¢ fissato al 13 aprile 2023, ore 17.00
(Bruxelles time);

Considerata la nota presentata dalla prof.ssa Anna Laura Pisello agli atti, con la quale dichiara, in caso di
ammissione a finanziamento della proposta in oggetto, di impegnarsi personalmente a dare copertura eventuali
perdite o rimborsi che dovessero emergere in sede di rendicontazione anche utilizzando fondi dipartimentali
dei quali essa stessa ¢ responsabile o di responsabilita di altro personale docente che ne abbia concesso la
disponibilita a tal fine;

11 Consiglio, all’unanimita,
DELIBERA
(n. 4/4 del 12/4/2023)

di autorizzare la partecipazione alla proposta progettuale dal titolo “SONATA” (i cui elementi essenziali sono
riassunti nella scheda progetto - Allegato 1 deliberazione n. 4/4) proposta dalla prof.ssa Anna Laura Pisello in
risposta al bando del Programma HORIZON-HLTH-2023-ENVHLTH-02-02: Evidence-based interventions
for promotion of mental and physical health in changing working environments (post-pandemic workplaces)
che sara presentata da KUL - Katholieke Universiteit Leuven in qualitd di Project Coordinator in
collaborazione con il partenariato composto da KUL - Katholieke Universiteit Leuven; TECH - Technion —
Israel Institute of Technology; UNIPG — Universita degli Studi di Perugia; UKA — Universititsklinikum
Aachen; IRIUL — Institute for Innovation and Development of University of Ljubljana; MUNI — Masaryk
University; UNSTUDIO — UN Studio; EVALTECH - Elettrica Valeri Srl - EvalTech R&D department;
BGRID - BGridSolutions; ROCK — Rockfon; SAGE — SageGlass; DELTA - Delta Light; GBCI - Green
Building Council Italia; ACE — Conseil des Architectes d'Europe; WIE — Workplace Innovation Europe;

nel caso la proposta progettuale venisse selezionata per il finanziamento, di impegnarsi a:

- partecipare al progetto autorizzando il coinvolgimento del Laboratorio di Fisica Tecnica e del Next.Room
(laboratorio del progetto PRIN, NEXT.COM), la partecipazione delle unita di personale Anna Laura Pisello
(PA) 1 PM, Ilaria Pigliautile (RTD-a) 0 PM (previa stipula apposito addendum contrattuale) e Franco Cotana
(PO) 0 PM;

- monitorare il tempo produttivo del personale coinvolto nelle attivita progettuali,
- rispettare le regole finanziarie e gestionali del Programma Esecutivo;

- coprire gli eventuali oneri finanziari aggiuntivi che dovessero rendersi necessari, in quota parte proporzionale
al budget assegnato rispetto a quello totale di progetto, con fondi dipartimentali, secondo quanto dichiarato
dalla prof.ssa Anna Laura Pisello;

- garantire la continuita delle attivita progettuali qualora il Partner o altri componenti del team italiano
dovessero trasferirsi ad altra Istituzione o interrompere per qualunque motivo la propria partecipazione alle
attivita progettuali, previa comunicazione alla European Commission di qualunque variazione nella
composizione del team di ricerca.
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5 PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Investimenti 1.6 “Orientamento attivo nella transi-
zione scuola-universita” Nomina docenti per I’attivita di orientamento

VISTO il Decreto per la Premialita emanato con D.R. n. 1527 del 04.10.2017 del nostro Ateneo;

VISTI gli art. n. 6 e n. 9 della Legge n. 240/2010;

Visto il D.M. n. 934 del 03.08.2022;

Vista la mail del 10.02.2023 Prot. n. 53843 del 10.02.2023 avente ad oggetto PNRR — Missione 4 “Istruzione
e Ricerca” Investimenti 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”’- comunicazione - con
cui il Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica e Referente di Ateneo per il
programma PNRR “Orientamento attivo nella transizione Scuola-Universita - Prof. Roberto Rettori - chiede
di individuare e nominare, tra il personale docente, chi svolgera attivita di orientamento presso gli istituti
scolastici che partecipano al progetto;

Preso atto che il CUP relativo al Progetto PNRR “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”
(M4C1-24),” Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” —Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea — NextGene-
rationEU” ¢: J51122000520006, nome del Progetto "Orientamento attivo nella transizione scuola- universita
UNIPG — A.A.2022/2023".

Vista la deliberazione n. 7 assunta nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 15.3.2023 con la quale si ¢
effettuata la nomina del personale docente per 1’attivita di orientamento in oggetto.

Preso atto che il delegato del Dipartimento ha comunicato la disponibilita di ulteriore personale docente;
ACQUISITA la disponibilita degli interessati;

CONSIDERATA la programmazione degli incontri che si sono gia svolti dal mese di dicembre 2022 e che in
parte dovranno svolgersi dal mese di marzo 2023;

CONSIDERATO che, nei prossimi mesi, altri docenti si renderanno disponibili, comunicheremo altri
nominativi con un atto successivo che andra ad integrazione di questo;

11 Consiglio, unanime,

DELIBERA
(n. 5 del 12/4/2023)

di nominare i seguenti ulteriori docenti per la suddetta attivita di orientamento:

Nicola Senin
Francesco Castellani
Giorgio Baldinelli
Michele Moretti

Di trasmettere il presente Decreto all’indirizzo di posta servizio.orientamento@unipg.it per il seguito di
competenza.
La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.

11


mailto:servizio.orientamento@unipg.it

6 Autorizzazioni di spesa

e Autorizzazioni iscrizioni associazioni per ricerca
Il Presidente, in conformita alla circolare nr. 0016863 del 2008, viste le istanze del personale docente con la
quale chiedono di utilizzare i propri fondi per I’iscrizione alle seguenti associazioni, chiede al consiglio 1’au-
torizzazione a procedere per le seguenti spese:

prof. Giorgio Baldinelli - Iscrizione International Institute of Refrigeration (IIR) ANNO 2023, pari a € 192,00,

a gravare su fondi progetto “BALDI TERMOACUSTICA 23” di cui ¢ responsabile il prof. Giorgio Baldi-
nelli;

prof. Giorgio Baldinelli - Iscrizione Associazione Italiana di Acustica ANNO 2023, pari a € 70,00, a gravare
su fondi progetto “BALDI TERMOACUSTICA 23 di cui ¢ responsabile il prof. Giorgio Baldinelli;

11 Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n.6 del 12/4/2023)
di autorizzare e di procedere alla formalizzazione delle predette adesioni alle associazioni e di approvare le
spese sopra descritte che graveranno sui fondi indicati dai richiedenti, in conformita a quanto disposto dalla

Direttoriale prot. n.0016863 del 01/04/2008 e valutata dal richiedente I’imprescindibile nesso con la ricerca
sui cui fondi saranno imputate le rispettive spese, attestandone la necessita per il buon fine della ricerca stessa.
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7 Richiesta resa istituzionale economie derivanti da attivita commerciali

e Prof. Gianluca Reali, PJ:DING.PG 40RIVAGR, RIC _APPLICATA REALI e MO-
LEHO 21GR

Il Presidente comunica che il Prof. Gianluca Reali, in qualita di responsabile scientifico del PJ:DING.PG
40RIVAGR (Recupero iva Diei), RIC_APPLICATA REALI (Architetture Di Rete E Servizi Telematici) e
MOLEHO _ 21GR (Realizzazione di un sistema di riconoscimento automatico di immagini biomedicali), ha
chiesto di poter utilizzare a fini istituzionali per il progetto di ricerca "Advanced Techniques for Data, Service
and Network Management in Distributed ICT Systems” le economie residue.
Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.
Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare 1’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.
Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.
Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Gianluca Reali, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 7/1 DEL 12/4/2023)

Di autorizzare I'utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi PJ:DING.PG 40RIVAGR,
RIC_APPLICATA REALI e MOLEHO 21GR, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi,
in quanto fondi residui, alla copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle
partite finanziarie del passato, e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti,
previo accantonamento per riserva IRES pari al 12% degli utili.

¢ Dott.ssa Stefania Bonafoni, PJ:DING.PG 40RFI11SB.
Il Presidente comunica che la dott.ssa Stefania Bonafoni, in qualita di responsabile scientifico del PJ:DING.PG
40RFI11SB (Portali multifunzionali in sicurezza), ha chiesto di poter utilizzare a fini istituzionali per il
progetto di ricerca " Telerilevamento elettromagnetico per l'Earth Observation” le economie residue.
Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.
Ricordato che le norme regolamentari impongono 1’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare I’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.
Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.
Ritenuto di addivenire alla richiesta della dott.ssa Stefania Bonafoni, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 7/2 DEL 12/4/2023)

Di autorizzare I’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi PJ:DING.PG 40RFI11SB, nei
limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi residui, alla copertura del Fabbisogno
finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato, e di dare mandato al
segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantonamento per riserva IRES pari al 12%
degli utili.

e Prof. Giorgio Baldinelli PJ:DING.PG PRESTAZIONI BALDINELLI, RIC_APPLI-
CATA_BALDINELLI, 3M16GB e 41RICV14FA.

Il Presidente comunica che il Prof. Giorgio Baldinelli, in qualita di responsabile scientifico del PJ:DING.PG

PRESTAZIONI BALDINELLI (Prof. Baldinelli - Prestazioni C/Terzi), PJ:DING.PG

RIC_APPLICATA BALDINELLI (Sistemi di analisi delle proprieta termiche e acustiche dei materiali),

PJ:DING.PG 3M16GB (Individuazione e classificazione delle principali difettosita a carico degli elementi

sottoposti a fatica termica nei processi di pressofusione) e del PJ:DING.PG 41RICV14FA (RICERCHE
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VARIE PROF. FRANCESCO ASDRUBALI), ha chiesto di poter utilizzare a fini istituzionali per il progetto
di ricerca "Progettazione e verifica numerica e sperimentale di sistemi, componenti e materiali per applicazioni
meccaniche” le economie residue.

Visto il nuovo Regolamento per 1’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.

Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare 1’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.

Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.

Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Giorgio Baldinelli, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 7/3 DEL 12/4/2023)

Di autorizzare 1’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi PJ:DING.PG PRESTA-
ZIONI BALDINELLI, PJ:DING.PG RIC APPLICATA BALDINELLI, PJ:.DING.PG 3M16GB e del
PJ:DING.PG 41RICV14FA, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi resi-
dui, alla copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del
passato, e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantonamento
per riserva IRES pari al 12% degli utili.
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8 Ratifica decreti

11 Consiglio, udito quanto esposto dal presidente, preso atto dell’adozione, in casi straordinari di necessita e di
urgenza, dei decreti del Direttore, valutati i decreti stessi, unanime

DELIBERA
(n.8/1 del 12/04/2023)

di ratificare 1 seguenti decreti, che si allegano al presente verbale:

N. DATA OGGETTO

28 20/03/2023 Approvazione atti selezione comparativa per stipula n.2 contratti per
attivita di tutorato 2022-23 -1I semestre (DD n.13/2023)

29 20/03/2023 Autorizzazione docenti partecipazione PNRR HESH

32 24/03/2023 PNRR — Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Investimento 1.6

“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” -
Nomina esperte/i di orientamento
36 30/03/2023 Autorizzazione alla partecipazione al progetto nella call ERASMUS-
EDU-2022-PEX-COVE del Programma Europeo Erasmus +
Resp. Dott. Giovanni Cinti
37 30/03/2023 | Autorizzazione alla presentazione della proposta progettuale nella call
HORIZON-CL5-2023-D3-01-13: Development of novel long-
term electricity storage technologies del Programma Europeo
Horizon Europe Resp. Prof.ssa Linda Barelli
40 04/04/2023 Nomina Commissione Premio di laurea [IEDU

Approvazione proposta progettuale Diagnosi e riqualificazione
energetica di un edificio storico universitario a prevalente uso
43 05/04/2023 ufficio - ENEA a valere sul Piano triennale della Ricerca di
Sistema elettrico nazionale 2022-2024 (DM 337 del 15.9.2022) —
resp. Prof.ssa Cinzia Buratti

46 11/04/2023 Nomina commissione borsa di studio Prof. Didimo

Il presidente informa, inoltre, il Consiglio riguardo alle variazioni di bilancio adottate ai sensi dell’art. 32,
comma 1, del Regolamento di Ateneo per ’amministrazione la finanza e la contabilita con decreti del
Segretario Amministrativo n. 8 del 17.03.2023 (Variaz.ne budget per maggiori entrate commerciali varie), n.
13 del 31.03.2023 (Variaz.ne budget per maggiori entrate istituzionali varie) e n. 14 del 03.04.2023
(Movimentazioni interne per ricerca Resp. Prof. Dionigi) che vengono portati a conoscenza di questo consesso
e n. 11 del 27.03.2023 (Proposta variaz.ne budget econ.-invest. PJ ATT ISTITUZ-CVALIGI - Resp. M.C.
Valigi), n. 12 del 27.03.2023 (Proposta variaz.ne budget econ.-invest. PJ ATT _ISTITUZ-DISCHINO - Resp.
A. Di Schino) e n. 15 del 11.04.2023 (Proposta variazione budget economico-investimenti) da sottoporre a
ratifica;

il Consiglio, udito quanto esposto dal Presidente, preso atto dell’adozione dei decreti che hanno disposto varia-
zioni del bilancio di previsione 2023, valutati i decreti stessi, unanime

DELIBERA
(n.8/2 del 12/04/2023)

di ratificare i seguenti decreti, che si allegano al presente verbale:

e D.S.A.n. 11 del 27.03.2023 (Proposta variaz.ne budget econ.-invest. PJ ATT ISTITUZ-CVALIGI - Resp.
M.C. Valigi);

e D.S.A.n. 12 del 27.03.2023 (Proposta variaz.ne budget econ.-invest. PJ ATT ISTITUZ-DISCHINO - Resp.
A. Di Schino);

e D.S.A.n. 15del 11.04.2023 (Proposta variazione budget economico-investimenti).

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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9 Programmazione didattica

Non sono state presentate proposte di deliberazione
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10 Introduzione soglia minima per I'ammissione degli studenti ai programmi di mobilita
Visto il punto 6 del verbale della Commissione Erasmus del 1/3/2023 ad oggetto: “Discussione sui criteri per
I’ammissione ai programmi di mobilita” che di seguito si riporta:

“Il presidente ricorda che, al momento, i criteri di valutazione usati nello stilare le graduatorie non prevedono
una soglia minima di idoneita.

In base al regolamento di Ateneo é possibile definire una soglia minima di idoneita che va indicata nel bando.
1l Presidente apre la discussione circa la possibilita di introdurre una soglia minima di idoneita. Dopo ampia
discussione si decide di definire una soglia minima di idoneita pari a 10 punti sul criterio a) previsto dal bando
(numero totale di crediti acquisiti in rapporto al numero totale dei crediti previsti dal piano di studi alla stessa
data). Si da mandato al Presidente di verificare se sia possibile definire una soglia minima su un solo criterio
tra i quattro previsti dal bando, ed in caso positivo di attivarsi per fare quanto necessario a rendere la deci-
sione operativa”.

Visto che tale verifica ¢ stata positiva, come comunicato oggi dal Presidente Prof. Emilio Di Giacomo (allegato
1 deliberazione n. 10)

Visto ’intervento esplicativo del Prof. Di Giacomo che illustra le motivazioni di tale richiesta,
Il Consiglio, all’unanimita,

DELIBERA
(n. 10 del 12/04/2023)

Di definire una soglia minima di idoneita pari a 10 punti sul criterio a) previsto dai futuri bandi Erasmus

(numero totale di crediti acquisiti in rapporto al numero totale dei crediti previsti dal piano di studi alla stessa
data).
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11 Approvazione relazione tecnico-scientifica ricercatori a tempo determinato

Dott.ssa Valentina Palazzi

11 Consiglio, ai sensi dell’art. 11 del “Regolamento per 1’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato ai sensi della L. 240/2010, vista la relazione tecnico — scientifica della dott.ssa
Valentina Palazzi relativa al periodo febbraio 2022 — febbraio 2023, allegata al verbale (allegato n. 1 delibera-
zione 11), dopo approfondita e puntuale valutazione, unanime approva la relazione annuale tecnico — scienti-

fica sull’attivita di ricerca svolta dal dott.ssa Valentina Palazzi.

18



12 Dott.ssa Francesca MERLI. Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 — comma 3), lett. a) L.
240/2010. DM 1062/2021 — Circolare MUR prot. 14039 del 09.08.2022. Individuazione attivita
aggiuntive per recupero periodo di astensione obbligatoria per maternita

Con nota prot. n. 115977/2023 del 3/4/2023 il dirigente della Ripartizione del personale, dott.ssa Federica
Nuzzi, in riferimento al contratto con la Dott.ssa Francesca MERLI, RTDA ex art. 24 — comma 3), L. 240/2010
- DM 1062/2021 — in servizio presso il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo dal 01.01.2022 al
31.12.2024, collocata in astensione obbligatoria per maternita dal 16.06.2022 al 16.11.2022, ricorda che il
MUR, con circolare prot. n. 14039 del 09.08.2022, ha previsto, tra 1’altro, per i casi di sospensione dei contratti
degli RTDA assunti ai sensi del DM 1062/2021, una serie di ipotesi di risoluzione, previamente autorizzate
dalla Commissione Europea, affinché i periodi di sospensione possano essere recuperati attraverso lo
svolgimento di attivita aggiuntive nell’ambito di quelle previste nei contratti medesimi, in modo che questi si
concludano entro e non oltre febbraio 2025 e chiede conseguentemente a questo Consesso di deliberare in
merito alle attivita aggiuntive che la Dott.ssa MERLI dovra svolgere per recuperare il periodo in cui la stessa
¢ stata in astensione obbligatoria per maternita, specificando, altresi, I’arco temporale in cui effettuare tale
recupero.

La dott.ssa Francesca Merli esce dall’aula.

La prof.ssa Cinzia Buratti, in qualita di Responsabile Scientifico del Contratto di Ricerca a tempo determinato
RTDA (codice contratto 23-G-15447-3) dal titolo “Messa a punto di una filiera per la produzione di pannelli
isolanti eco-sostenibili mediante recupero degli scarti del legno utilizzato nella produzione di sistemi finestrati
di un’azienda locale, in ottica di economia circolare”, finanziato dal Progetto PON “Ricerca e Innovazione”
2014-2020, Asse IV* Istruzione e ricerca per il recupero” — Azione 1V.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su
tematiche dell’innovazione” e Azione IV.6 — “Contratti di ricerca su tematiche Green” — SC 09/C2 — Fisica
Tecnica e Ingegneria Nucleare, SSD ING-IND/11 — Fisica Tecnica Ambientale, di cui al D.M. 1062 del
10.8.2021, con comunicazione del 5 aprile 2023 (Allegato n. 1 deliberazione n. 12) chiede che la dott.ssa
Francesca Merli, recuperi il periodo di tempo di sospensione pari a 5 mesi a decorrere dal 1/7/2023, svolgendo
le seguenti attivita aggiuntive:

e attivita di ricerca aggiuntive e indagini sperimentali in laboratorio su materiali innovativi e sostenibili
per P’involucro edilizio, presso i laboratori del CIRIAF — Centro Interuniversitario di Ricerca
sull’Inquinamento e sull’ Ambiente “Mauro Felli”;

e 1. 1 seminario di presentazione di soluzioni innovative e sostenibili per I’involucro edilizio, in grado
di ridurre I’impatto ambientale e favorire lo sviluppo di un modello di economia circolare, nell’ambito
dei propri insegnamenti nel SSD ING-IND/11.

Il Consiglio di Dipartimento, preso atto della sospensione delle attivita del Ricercatore RTDA dott.ssa Fran-
cesca Merli, all’unanimita,

DELIBERA
(n.12 del 12/4/2023)

nell’ambito delle attivita previste dal contratto RTDa stipulato con la dott.ssa Francesca Merli ai sensi del DM
1062/2021, ai fini del recupero del periodo di 5 mesi in cui la stessa ¢ stata in astensione obbligatoria per
maternita le seguenti attivita aggiuntive:

e attivita di ricerca aggiuntive e indagini sperimentali in laboratorio su materiali innovativi e sostenibili
per I'involucro edilizio, presso i laboratori del CIRIAF — Centro Interuniversitario di Ricerca
sull’Inquinamento e sull’ Ambiente ‘“Mauro Felli”;

e 1. 1 seminario di presentazione di soluzioni innovative e sostenibili per I’involucro edilizio, in grado
di ridurre I’impatto ambientale e favorire lo sviluppo di un modello di economia circolare, nell’ambito
dei propri insegnamenti nel SSD ING-IND/11.

specificando che tali attivita aggiuntive saranno svolte per un periodo di 5 mesi a decorrere dal1/7/2023, pe-
riodo ritenuto necessario per recuperare il periodo di 5 mesi in cui la stessa ¢ stata in astensione obbligatoria
per maternita le seguenti attivita aggiuntive.
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13 Approvazione relazione tecnico-scientifica Ricercatori Universitari

Dott.ssa Stefania BONAFONI

Il Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, vista la relazione tecnico — scientifica della dott.ssa
Stefania Bonafoni relativa al triennio 3/1/2020 - 2/1/2023, allegata al verbale (allegato n. 1 deliberazione 13),
dopo approfondita e puntuale valutazione, unanime prende atto dell’avvenuto presentazione della relazione
sull’attivita di scientifica e didattica svolta nel triennio 3/1/2020 - 2/1/2023 della dott.ssa Stefania Bonafoni

che verra depositata presso la Segreteria amministrativa e ivi resa consultabile.
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14 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi sti-
pendiali alla dott.ssa Binucci Carla ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del
Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

Il Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per [’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8
della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca
e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali,
in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 ¢
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale e effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che la dott.ssa Carla Binucci presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che la dott.ssa Carla Binucci non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la dott.ssa Carla Binucci possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al biennio
accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative curriculari a carico
dell’istante;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante ¢ autore di
due/piu di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.14 del 12/4/2023)

- I’approvazione della relazione presentata dalla dott.ssa Carla Binucci,
- T’esito positivo della valutazione individuale della dott.ssa Carla Binucci ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.
La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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15 Approvazione relazione tecnico-scientifica professori associati

Prof. Gianluca REALI

Il Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, viste le relazioni tecnico — scientifiche del prof. Gianluca
Reali relative ai trienni 2017-2019 e 2020-2022, allegate al verbale (allegati n. 1-2 deliberazione 15), dopo
approfondita e puntuale valutazione, unanime prende atto dell’avvenuto presentazione della relazione sull’at-
tivita di scientifica e didattica svolta nei trienni 2017-2019 e 2020-2022 dal Prof. Gianluca Reali che verranno

depositate presso la Segreteria amministrativa e ivi rese consultabili.
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16 Autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni

e Autorizzazione allo svolgimento di incarico esterno prof. Francesco Fantozzi — rif. AUT1166
11 Presidente informa che il prof. Francesco Fantozzi, professore di 2° fascia - SSD ING-IND/0S - ha chiesto
l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Incarico di docenza per Lezioni su
tecnologie innovative per la transizione energetica A.A. 2022/2023 (dal 01/08/2022 al 31/07/2023) corso di
Studio Executive Master Circular Economy Management”, proposto da Dipartimento di Impresa e
Management LUISS - Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli" con un impegno di
n. 18 ore, articolate su 3 giornate lavorative, dal 1.5.2023 al 31.7.2023, con un compenso pari a € 2.500,00.

11 Consiglio, preso atto dell'entrata in vigore del nuovo "Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
ii rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni" emanato con
D.R. n.42/2022;

preso atto dell'oggetto dichiarato dell'incarico nel rispetto dell'art. 2, comma 7, del citato Regolamento di
Ateneo, riscontrata 1’assenza di conflitto di interesse, verificato che I’incarico per il quale il prof. Francesco
Fantozzi ha chiesto l'autorizzazione ¢ compatibile con gli impegni istituzionali del docente, unanime

DELIBERA
(n.16/1 del 12/4/2023)

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il prof. Francesco Fantozzi
a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:

“Incarico di docenza per Lezioni su tecnologie innovative per la transizione energetica A.A. 2022/2023 [dal
01/08/2022 al 31/07/2023] corso di Studio Executive Master Circular Economy Management”, proposto da
Dipartimento di Impresa e Management LUISS - Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali "Guido
Carli" con un impegno di n. 18 ore, articolate su 3 giornate lavorative, dal 1.5.2023 al 31.7.2023, con un
compenso pari a € 2.500,00.

e Autorizzazione allo svolgimento di incarico esterno prof. Francesco Fantozzi — rif. AUT1165
11 Presidente informa che il prof. Francesco Fantozzi, professore di 2° fascia - SSD ING-IND/0S - ha chiesto
l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Incarico di docenza per Lezioni di
economia circolare e tecnologie per la decarbonizzazione - carburanti rinnovabili A.A. 2022/2023 (dal
01/08/2022 al 31/07/2023) corso di Studio Executive Master GECA”, proposto da Istituto di Management -
Alta formazione - Scuola Superiore Sant'Anna con un impegno di n. 52 ore, articolate su 9 giornate lavorative,
dal 27.4.2023 al 27.5.2023, con un compenso pari a € 3.000,00.

11 Consiglio, preso atto dell'entrata in vigore del nuovo "Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
ii rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni" emanato con
D.R. n.42/2022;

preso atto dell'oggetto dichiarato dell'incarico nel rispetto dell'art. 2, comma 7, del citato Regolamento di
Ateneo, riscontrata 1’assenza di conflitto di interesse, verificato che I’incarico per il quale il prof. Francesco
Fantozzi ha chiesto l'autorizzazione ¢ compatibile con gli impegni istituzionali del docente, unanime

DELIBERA
(n. 16/2 del 12/4/2023)

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il prof. Francesco Fantozzi
a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:

“Incarico di docenza per Lezioni di economia circolare e tecnologie per la decarbonizzazione - carburanti
rinnovabili A.A. 2022/2023 [dal 01/08/2022 al 31/07/2023] corso di Studio Executive Master GECA”,
proposto da Istituto di Management - Alta formazione - Scuola Superiore Sant'Anna con un impegno di n. 52
ore, articolate su 9 giornate lavorative, dal 27.4.2023 al 27.5.2023, con un compenso pari a € 3.000,00.
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e Autorizzazione allo svolgimento di incarico esterno prof. Andrea Fronzetti Colladon — rif.
AUT1167

Il Presidente informa che il prof. Andrea Fronzetti Colladon, professore di 2° fascia - SSD ING-IND/35 - ha
chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Incarico di docenza per il
corso di “Social Network Analysis” del Master in Data Science A.A. 2022/2023 (dal 01/08/2022 al
31/07/2023) Corso di Social Network Analysis”, proposto da Dipartimento di Ingegneria dell'Impresa Mario
Lucertini - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA con un impegno di n. 16 ore, articolate
su 3 giornate lavorative, dal 8.6.2023 al 23.6.2023, con un compenso pari a € 1.600,00.
11 Consiglio, preso atto dell'entrata in vigore del nuovo "Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
ii rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni" emanato con
D.R. n.42/2022;
preso atto dell'oggetto dichiarato dell'incarico nel rispetto dell'art. 2, comma 7, del citato Regolamento di
Ateneo, riscontrata 1’assenza di conflitto di interesse, verificato che 1’incarico per il quale il prof. Andrea
Fronzetti Colladon ha chiesto 'autorizzazione € compatibile con gli impegni istituzionali del docente, unanime

DELIBERA
(n.16/3 del 12/4/2023)

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il prof. Andrea Fronzetti
Colladon a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:

“Incarico di docenza per il corso di “Social Network Analysis” del Master in Data Science A.A. 2022/2023
(dal 01/08/2022 al 31/07/2023) Corso di Social Network Analysis”, proposto da Dipartimento di Ingegneria
dell'Tmpresa Mario Lucertini - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA con un impegno
di n. 16 ore, articolate su 3 giornate lavorative, dal 8.6.2023 al 23.6.2023, con un compenso pari a € 1.600,00.

e Autorizzazione allo svolgimento di incarico esterno prof. Andrea Fronzetti Colladon — rif.
AUT1181

Il Presidente informa che il prof. Andrea Fronzetti Colladon, professore di 2° fascia - SSD ING-IND/35 - ha
chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “docenza online, come visiting
professor A.A. 2023/2024 (dal 01/08/2023 al 31/07/2024) corso di “Network and Business Analytics” Corso
di Studio Bachelor in Management”, proposto da Department of Management in Digital and Networked
Societies - KOZMINSKI UNIVERSITY - UL. JAGIELLOSKA 59, 03-301 WARSAW con un impegno di n.
20 ore, articolate su 5 giornate lavorative, dal 1.10.2023 al 15.12.2023, con un compenso presunto pari a €
1.476,29.
11 Consiglio, preso atto dell'entrata in vigore del nuovo "Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
ii rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni" emanato con
D.R. n.42/2022;
preso atto dell'oggetto dichiarato dell'incarico nel rispetto dell'art. 2, comma 7, del citato Regolamento di
Ateneo, riscontrata 1’assenza di conflitto di interesse, verificato che 1’incarico per il quale il prof. Andrea
Fronzetti Colladon ha chiesto 1'autorizzazione ¢ compatibile con gli impegni istituzionali del docente, unanime

DELIBERA
(n.16/4 del 12/4/2023)

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il prof. Andrea Fronzetti
Colladon a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:

“docenza online, come visiting professor A.A. 2023/2024 [dal 01/08/2023 al 31/07/2024] corso di “Network
and Business Analytics” Corso di Studio Bachelor in Management”, proposto da Department of Management
in Digital and Networked Societies - KOZMINSKI UNIVERSITY - UL. JAGIELLOSKA 59, 03-301
WARSAW con un impegno di n. 20 ore, articolate su 5 giornate lavorative, dal 1.10.2023 al 15.12.2023, con
un compenso presunto pari a € 1.476,29.
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17 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi sti-
pendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da
ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

e Prof. Michele Battistoni

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Michele Battistoni, professore associato negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Michele Battistoni, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Michele Battistoni, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di Il fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.17/1 del 12/4/2023)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Michele Battistoni, per 1’attivita di professore di II fascia
svolta negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Michele Battistoni, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali alla prof.ssa Manuela Cecconi ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del
Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

Il Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione
della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso
dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, € tenuto a
deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che la prof.ssa Manuela Cecconi, professore associato negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022,
presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda
di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato
domanda;

Dato atto che la prof.ssa Manuela Cecconi, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la prof.ssa Manuela Cecconi, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia,
in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto
i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura
di valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante ¢ autore di piu di
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto
a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale
di valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto
a partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ resa responsabile di violazioni del Codice etico
d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu
grave della censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.17/2 del 12/4/2023)
- ’approvazione della relazione presentata dalla prof.ssa Manuela Cecconi, per I’attivita di professore di
II fascia svolta negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022;
- Desito positivo della valutazione individuale della prof.ssa Manuela Cecconi, ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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18 Autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni

e Autorizzazione allo svolgimento di incarico esterno prof. Paolo Carbone — rif. AUT1143
Punto ritirato
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19 Designazione componenti commissione procedura di valutazione posto di professore universi-

tario di I fascia SSD ING/INF/05 ai sensi dell’art.18 della L. 240/2010.

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare 1’art. 6, commi 7 e 8, e I’art. 18;

Visto I’art.35 bis del D.Igs. n.165/2001;

Vista la legge 190/2012;

Vista la delibera ANVUR n. 132 del 13.09.2016;

Vista la delibera ANAC n. 1208 del 22.11.2017 ed in particolare il punto 5.2.4 in relazione alla “Formazione
delle Commissioni giudicatrici e conflitti di interesse dei componenti”;

Visto I’atto d’indirizzo del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot. n. 39 del 14.05.2018;
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 ¢ 24 della Legge 240/2010 di questo
Ateneo, emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011 ed in particolare 1’art.4;

Visto il D.R. n 311 del 17.2.2023 con cui ¢ stata indetta la procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di
Professore universitario — prima fascia — da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
Legge 240/2010 — SC 09/H1 - SSD INGINF/05 per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria;

Considerato che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
selettiva sopracitata;

Ritenuto di designare i componenti della Commissione selezionatrice della procedura selettiva sopracitata, nel
rispetto di quanto disposto dall’art.35 bis del d.Igs. n.165/2001, dall’art. 6, commi 7 e 8, della L. 240/2010 e
dalla delibera ANVUR 132/2016;

Dato atto che viene, in merito, rispettato quanto disposto dall’art. 57, comma 1, lettera a., d.lgs. 165/2001 in
materia di pari opportunita;

DELIBERA
(n.19 del 12/04/2023)

di designare la seguente Commissione selezionatrice relativa alla a procedura selettiva per la copertura di n. 1
posto di Professore universitario — prima fascia — da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge 240/2010 — SC 09/H1 - SSD INGINF/05, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria:

Prof. Beniamino Di Martino — PO Universita della Campania Vanvitelli, SSD ING-INF/05

Prof.ssa Irene Finocchi — PO Universita LUISS Guido Carli SSD ING-INF/05

Prof. Paolo Merialdo — PO Universita di Roma Tre SSD ING-INF/05

di cui si allegano le dichiarazioni (all. 1) attestanti il rispetto di quanto disposto dall’art.35 bis del d.lgs.

n.165/2001, dall’art. 6, commi 7 e 8, della L.240/2010 e dalla delibera ANVUR 132/2016
La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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20 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per P’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Giordano Franceschini ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e
del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 ¢ dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Giordano Franceschini, professore ordinario negli A.A. 2019/2020, 2020/2021 e
2021/2022, presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la
domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato
domanda;

Dato atto che il prof. Giordano Franceschini, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Giordano Franceschini, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di I fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.20 del 12/4/2023)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Giordano Franceschini, per 1’attivita di professore di I
fascia svolta negli A.A. 2019/2020, 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- ’esito positivo della valutazione individuale del prof. Giordano Franceschini, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria del 12 aprile 2023 termina alle ore 13:32

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to (dott. Giuliano Antonini) F.to (prof. Ermanno Cardelli)

11 presente verbale si compone di n. 30 pagine e di n. 32 allegati
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