Verbale n. 6/2023

L’anno duemila ventitré addi 15 del mese di marzo alle ore 12:30 in seduta telematica, tramite piattaforma Team:s,
in ottemperanza al “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica”
(emanato con D.R. n.480 del 17.3.2020), previo avviso di convocazione effettuato in data 3 marzo 2023 e
successiva comunicazione dell’ordine del giorno effettuata in data 10/3/2023, si ¢ riunito il Consiglio del

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

Dipartimento di Ingegneria.
Premesso che gli aventi diritto sono stati convocati, risultano presenti:

PROFESSORI ORDINARI E STRAORDINARI

AG

Al

—

BANELLI PAOLO

BIDINI GIANNI

BRACCESI CLAUDIO Uscito alle ore 14:26 (durante la trattazione del
punto 11)

X<

N

BURRASCANO PIETRO

(9]

CARBONE PAOLO Uscito alle ore 14:18 (durante la trattazione del
punto 11)

e

CARDELLI ERMANNO

CIANETTI FILIPPO

COTANA FRANCO

O 00 ||

FRANCESCHINI GIORDANO Uscito alle ore 14:28 (durante la trattazione del
unto 11)

it

GRIMALDI CARLO NAZARENO

11

LIOTTA GIUSEPPE

12

PANE VINCENZO Entrato alle ore 12:52 (Punto 4/2)

13

PERFETTI RENZO

14

RADICIONI FABIO Uscito alle ore 14:27 (durante la trattazione del punto 11)

15

ROSELLI LUCA

16

ROSSI FEDERICO Uscito alle ore 14:44 (Punto 15)

17

ROSSI GIANLUCA

18

SACCOMANDI GIUSEPPE Entrato alle ore 13:04 (Punto 6)

19

VALIGI PAOLO
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PROFESSORI ASSOCIATI

20

ALIMENTI FEDERICO

21

BARELLI LINDA

22

BALDINELLI GIORGIO Entrato alle ore 12:54 (Punto 4/2)

23

BATTISTONI MICHELE

24

BIANCONI FRANCESCO Uscito alle 14:21 (durante la trattazione del punto
1)

italtaibdls

25

BURATTI CINZIA

26

CASTELLANI FRANCESCO

27

CECCONI MANUELA

28

COSTANTE GABRIELE

29

DE ANGELIS ALESSIO

30

DIDIMO WALTER Uscito alle ore 14:42 (Punto 14)

31

DI GIACOMO EMILIO Uscito alle ore 14:26 (durante la trattazione del punto
11)

32

DI MARIA FRANCESCO Uscito alle ore 13:43 (durante la trattazione del
unto 11)

)L R R X

33

DI SCHINO ANDREA Uscito alle ore 14:32 (punto 12)

34

FABA ANTONIO

35

FANTOZZI FRANCESCO

eltalls

36

FEMMINELLA MAURO

37

FRAVOLINI MARIO LUCA Uscito alle ore 14:42 (Punto 14)




38

FRONZETTI COLLADON ANDREA

39

LANDI LUCA Entrato alle ore 12:50 (durante la trattazione del punto 4/1)

40

MARSILI ROBERTO

41

MEZZANOTTE PAOLO

42

MONTECCHIANI FABRIZIO

43

MORETTI ELISA

44

MORETTI MICHELE

45

MOSCHITTA ANTONIO

46

NICOLINI ANDREA

47

PASSERI DANIELE

48

PISELLO ANNA LAURA

49

PLACIDI PISANA

50

POSTRIOTI LUCIO
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51

REALI GTIANLUCA

52

SAETTA STEFANO ANTONIO

<

53

SENIN NICOLA

54

SPERANZINI EMANUELA Entrata alle ore 12:43 (durante le comunicazioni
del Presidente). Uscita alle ore 14:17 (durante la trattazione del punto 11)

<

55

STOPPINI AURELIO

e

56

TIACCI LORENZO

57

TOMASSONI CRISTIANO

58

VALIGI MARIA CRISTINA

59

VERDUCCI PAOLO Uscito alle ore 14:27 (durante la trattazione del punto 11)

60

VERGORI LUIGI

61

ZANETTI ELISABETTA

X[

RICERCATORI

62

BALDINELLI ARTANNA D

63

BARUFFA GIUSEPPE

64

BELLONIELISA D

65

BINUCCI CARLA

66

BONAFONI STEFANIA

67

CASTELLANI BEATRICE D

PR R R 4

68

CINTIGIOVANNI D

69

CROCETTI FRANCESCO D Entrato alle ore 12:43 (durante le comunicazion
del Presidente)
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70

DIONIGI MARCO Uscito alle ore 14:26 (durante la trattazione del punto 11)

71

FABIANI CLAUDIA D

72

FERRANTE FRANCESCO D Uscito alle ore 14:10 (durante la trattazione de
unto 11)

altalle

73

FRESCURA FABRIZIO Uscito alle ore 14:45 (Punto 16)

74

GRILLI LUCA

75

LEOMANNI MIRKO D

76

LOGOZZO SILVIA D

77

MERLI FRANCESCA D

78

ORECCHINI GIULIA D Uscito alle ore 14:16 (durante la trattazione del
unto 11)

79

PALAZZI VALENTINA D

80

PALMIERI MASSIMILIANO D

81

PIGLIAUTILE ILARIA D

DD PR < 4

82

RUGINI LUCA

83

SANTONI FRANCESCO D

84

SCORRETTI RICCARDO D

85

VINCENTI GATTI ROBERTO

86

ZAMPILLI MAURO D

87

ZEMBI JACOPO D

ltaltaltalle

RAPPRESENTANTI PERSONALE TECNICO AMM.

88

PERCIVALLI VALERIA

89

PIASTRELLA SILVIA

it




90 | PIETROLUONGO MARIA ANTONIETTA X
91 | POCHINI SILVIA X
RAPPRESENTANTI STUDENTI

92 | BEDINI LUCA X

93 | CALTANA ELENA Uscita alle ore 14:42 (punto 15) X

94 | FRANCHI BONDI’ NICOLO’ X

95 | MARCONI FEDERICO Uscito alle ore 14:26 (durante la trattazione del X

punto 11)

96 | MILLUCCI LORENZO X

97 | MORRESI FRANCESCO X

98 | OLIVERIO RICCARDO Uscito alle ore 13:05 (Punto 6) X

99 | ORSINI LUDOVICO Uscito alle ore 14:03 (durante la trattazione del punto X

11)

100 | PESCIAIOLI FILIPPO X
101 | POLLI CHIARA FRANCESCA X

102 | PROIETTI SARA X
103 | TOCCI MARIACHIARA X

104 | WERSON MARCO X

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO
105 | ANTONINI GIULIANO X

Il presidente, prof. Ermanno Cardelli, in qualita di direttore, ¢ il segretario verbalizzante, dott. Giuliano Antonini,
eseguono le operazioni necessarie per la seduta del Dipartimento di Ingegneria, presso la direzione del Dipartimento.

11 Presidente, alle ore 12:42, constatato che il numero dei presenti rende valida la seduta (presenti 81 su 93), passa alla
trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO (numero legale sussistente: presenti 81 su 93)
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9

10
11
12
13
14

Comunicazioni

Approvazione verbali

Autorizzazione concessione spazi - frequentazione strutture DI

Convenzioni, contratti e progetti di ricerca

Richiesta di contratti di lavoro autonomo

Richiesta assegni di ricerca e borse di studio e di ricerca finanziati dal D.I.

PNRR — Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Investimenti 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”
Nomina docenti per I’attivita di orientamento Commissione giudicatrice assegni di ricerca
Approvazione relazioni annuali assegnisti di ricerca

Discarico beni inventario

Autorizzazioni di spesa

Approvazione modalita gestione fondi finanziati da terzi.

Richiesta resa istituzionale economie derivanti da attivita commerciali

Deliberazioni a contrarre

Ratifica decreti

Alle ore 14:42 cambia composizione
Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari e Rappresentanti degli Studenti (numero
legale sussistente: presenti 63 su 89)

15

Programmazione didattica

Alle ore 14:45 cambia composizione
Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari (numero legale sussistente: presenti 60

su
16

79)
Approvazione relazione tecnico-scientifica ricercatori a tempo determinato

Alle ore 14:46 cambia composizione
Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari a tempo indeterminato (numero legale
sussistente: presenti 48 su 60)

17

Approvazione relazione tecnico-scientifica Ricercatori Universitari



18 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.180 del 01/02/2022

Alle ore 14:48 cambia composizione

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia (numero legale sussistente: presenti 39 su 54).

19 Approvazione relazione tecnico-scientifica Professori Associati

20 Prof.ssa Linda BARELLI — Prof. II fascia — Presa atto parere favorevole CUN richiesta passaggio a diverso settore
scientifico-disciplinare — richiesta decorrenza.

21 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, commi 14 ¢ 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 28/1/2021

22 Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte dai
professori di II fascia ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, ai fini della partecipazione alle Commis-
sioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di
ricerca.

Alle ore 14:56 cambia composizione
Riservato ai Professori di Prima Fascia (numero legale sussistente: presenti 12 su 18)
23 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14 ¢ 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 28/1/2021
24 Approvazione relazione tecnico-scientifica Professori Ordinari



1 Comunicazioni

Presa di servizio 13.3.2023 P.O. Luca Roselli
Presa di servizio RTDa dott. Francesco Crocetti e dott. Mauro Zampilli
Intervento prof. Giuseppe Liotta in relazione al Corso di dottorato

Nuovo regolamento borse di ricerca approvato con decreto rettorale del 5 marzo 2023



2 Approvazione verbali

Il presidente, a seguito dell’avvenuta pubblicazione di verbali nella cartella condivisa denominata Consiglio DI,
non avendo ricevuto richieste di chiarimenti né correzioni e/o integrazioni, chiede al consiglio di approvare i
seguenti verbali:

. n. 3 Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 8.2.2023
. n. 4 Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 24.2.2023
. n. 5 Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 8.3.2023

Il consiglio unanime
DELIBERA
(n.2 del 15/3/2023)

di approvare i verbali del consiglio sopraelencati.



3 Autorizzazione concessione spazi - frequentazione strutture DI

Non sono state presentate richieste



4 Convenzioni, contratti e progetti di ricerca

¢ Proposte di attivazione convenzioni, contratti, accordi di collaborazione.

Nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 30.11.2022 ¢ stata approvata una proposta di convenzione di
ricerca con il Consorzio IUNET nella quale si definiscono impegni e responsabilita di ciascuno in ordine alla
realizzazione del progetto ENERGY ECS. Il prof. Paolo Mezzanotte, referente per 1’attivita di ricerca,
comunica che [IUNET ha definito e incluso come allegato 11 alla domanda di finanziamento al MiSE il piano
di sviluppo, di seguito PS-ENERGY ECS (Allegato 1 deliberazione n. 4/1), in cui sono stabilite le attivita da
svolgersi da parte terze parti collegate e propone di allegarlo alla Convenzione stessa. Per la parte restante la
convenzione (Allegato 2 deliberazione n. 4/1) mantiene le stesse previsioni inizialmente previste che di seguito
si riportano. La convenzione assumera efficacia dalla data di inizio del progetto ¢ avra durata sino al termine
degli adempimenti scientifici dello stesso, previsto per il 31/05/2024. In caso di proroga del contratto a seguito
di approvazione di un apposito emendamento da parte del MiSE, la convenzione si intendera estesa per la
durata della proroga. Il Consorzio versera al DI un una somma complessiva non superiore ad € 114.625,00 e
DI dovra rendicontare costi complessivi, in accordo con le linee guida finanziarie rese disponibili da parte del
MIiSE non inferiori a € 327.500,00.

11 prof. Francesco Fantozzi propone di sottoscrivere una convenzione di ricerca commissionata da terzi con
la Nuovo Pignone Tecnologie S.r.l. (allegato n. 3 alla delibera 4/1) avente ad oggetto “valutazione dell’impatto
ambientale della realizzazione e dell’esercizio di una turbina ad ossicombustione". Responsabile scientifico
per Dattivita di ricerca sara il prof. Francesco Fantozzi. Il contratto avra una durata di 33 mesi dalla data di
sottoscrizione, con possibilita di rinnovo sulla base di accordo scritto, approvato dai competenti organi delle
Parti, e la Societa versera al DI un corrispettivo pari ad € 150.000,00 tra attivita istituzionale e commerciale.
Il Piano finanziario allegato (allegato n. 4 alla delibera 4/1) riporta i costi che si prevede di sostenere per
I’esecuzione del contratto, sulla base dei quali si € determinato il corrispettivo.

Il prof. Gianluca Rossi propone di sottoscrivere una convenzione di ricerca il Dipartimento di Scienze
Ingegneristiche dell’Universita degli Studi Guglielmo Marconi, avente sede in Roma (allegato n. 5 alla
deliberazione 4/1) finalizzata al conseguimento di obiettivi di comune interesse, consistenti nello sviluppo
della reciproca collaborazione al fine di promuovere lo scambio delle rispettive conoscenze ed esperienze di
carattere tecnico-scientifico, mediante lo svolgimento di studi e ricerche congiunte su progetti specifici,
elaborati di tesi, e/o mediante la partecipazione congiunta a programmi di ricerca. Per lo svolgimento delle
suindicate attivita, le parti si impegnano, secondo le normative in vigore nei rispettivi Atenei, a consentire la
visita di docenti e ricercatori presso le strutture dei rispettivi Dipartimenti, lo scambio di informazioni di
reciproco interesse, nonché l’'utilizzo di attrezzature che si rendessero necessarie per 1’espletamento
dell’attivita di ricerca. Il Dipartimento di Ingegneria dell’Universita degli Studi di Perugia si impegna a:
mettere a disposizione delle ricerche di cui all’Art.2 una termocamera Flir A6751sc e uno shaker
elettrodinamico Sentek da 10000 N; mettere a disposizione, presso 1’officina meccanica del dipartimento di
Ingegneria, un’area dedicata all’installazione del banco test sospensioni 5.5 kW di cui al punto precedente;
provvedere all’installazione del banco test sospensioni 5.5 kW di cui al punto precedente. Tutte le spese,
comprese quelle per i materiali di ricerca, 1 viaggi, la diaria e tutti gli altri costi, saranno di competenza
dell'Universita di appartenenza e determinati caso per caso. Responsabile scientifico per 1’attivita di ricerca
sara il prof. Gianluca Rossi. Il contratto avra una durata di 36 mesi dalla data di sottoscrizione.

11 Consiglio, all’unanimita,

DELIBERA
(n. 4/1 del 15/3/2023)

di approvare ’attivazione del processo istruttorio e propedeutico alla sottoscrizione degli atti regolatori, riferiti
alle sopra descritte nuove collaborazioni, nonché lo sviluppo delle relative attivita di ricerca.

La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.

e Proposta di approvazione Non Disclosure Agreement con ITAKA WAY MED Srl
Premesso:



- che la societa Itaka Way Med S.r.l., gia KineJaw S.r.1., ha concesso in comodato d’uso gratuito al Diparti-
mento di Medicina e Chirurgia Sezione di Odontoiatria clinica, protesica, preventiva e di comunita dell’Uni-
versita degli Studi di Perugia, per 1’utilizzo nell’attivita di ricerca scientifica del Prof. Stefano Pagano, un
sistema di rilevamento dei movimenti mandibolari individuali Cyclops serial number CYCHW3-SN00062/22;
- che la suddetta attivita scientifica riguarda il progetto di ricerca “Bite e Sport: analisi delle possibili correla-
zioni tra [’utilizzo di paradenti sportivo e parametri orali, posturali e prestazionali di un gruppo di atleti”, e,
nell’ambito della suddetta attivita, I’Universita ha proposto di eseguire ricerche e pubblicazioni anche con la
collaborazione del Dipartimento di Ingegneria;

- che per I’esecuzione delle suddette ricerche le Parti hanno necessita di scambiarsi informazioni riservate;

- che il prof. Gianluca Rossi del Dipartimento di Ingegneria propone la sottoscrizione di un non disclosure
agreement con azienda ITAKA WAY MED (Allegato 1 deliberazione 4/2), gia sottoscritto dal legale rappre-
sentante di [taka Way Med e dal Direttore del Dipartimento di Medicina, al fine di sottoporlo all’approvazione
del Magnifico Rettore.

Ritenuto di autorizzare il Direttore del Dipartimento a sottoscrivere il suddetto NDA, dando atto che sara
responsabilita del prof. Gianluca Rossi il rispetto delle prescrizioni in esso previste;

11 Consiglio, all’'unanimita,

DELIBERA
(n. 4/2 del 15/3/2023)

di autorizzare il Direttore del Dipartimento a sottoscrivere il Non Disclosure Agreement con azienda ITAKA
WAY MED (Allegato 1 deliberazione 4/2).

e Proposta di approvazione Non Disclosure Agreement con STMicroelectronics
Premesso che il prof. Federico Alimenti propone la sottoscrizione di un accordo di riservatezza (Allegato 1
deliberazione n. 4/3) con I'azienda STMicroelectronics, Crolles, France, al fine di avviare una collaborazione
scientifica su tematiche relative alla misura on-chip di rumore in circuiti integrati a onda millimetrica;
Ritenuto di autorizzare il prof. Federico Alimenti a sottoscrivere il suddetto NDA;

11 Consiglio, all’'unanimita,

DELIBERA
(n. 4/3 del 15/3/2023)

di autorizzare il prof. Federico Alimenti a sottoscrivere un accordo di riservatezza (Allegato 1 deliberazione
n. 4/3) con l'azienda STMicroelectronics, Crolles, France.

o Proposte di attivazione convenzioni quadro.

11 dott. Marco Dionigi propone di sottoscrivere una convenzione quadro con la societa G.D. (allegato n. 1 alla
delibera 4/1) avente ad oggetto “I. collaborazione scientifica su temi di ricerca di comune interesse, ed in
particolare su temi legati a sensori industriali operanti nelle gamme di frequenza microonde, radiofrequenza,
terahertz. 2. studio e assistenza reciproca alla fase di preparazione di proposte destinate a bandi di ricerca
nazionali e internazionali e a consorzi internazionali. 3. scambi di pubblicazioni e documentazioni scientifiche,
didattiche e normative, organizzazione congiunta di incontri e seminari, cooperazione su progetti comuni di
ricerca, elaborazione di prodotti didattici ed informatici". Con successivi e appositi atti, sottoposti
all’approvazione del Consiglio di Dipartimento, saranno stipulate e disciplinate nei particolari tecnici,
convenzioni esecutive tra G.D e il D.I. su proposta di G.D e/o del D.I., di comune interesse fra le parti (quali
a esempio consulenze tecnica e assistenza tecnica). Gli atti esecutivi che le parti stipuleranno dovranno
indicare: 1. Gli obiettivi da conseguire ¢ le specifiche attivita da espletare; 2. La durata; 3. I corrispettivi; 4. Le
modalita di pagamento; 5. Il responsabile scientifico. La convenzione quadro avra una durata di 36 mesi dalla
data di sottoscrizione, con possibilita di recesso con preavviso di almeno 6 mesi.

11 Presidente ricorda con nota rettorale n. 217473 del 12/07/2022, ad oggetto “Criteri interpretativi dello Statuto
in materia di approvazione convenzioni” di cui alla delibera del Senato Accademico del 28 aprile 20157, ¢
stato chiarito ai Dipartimenti che Convenzioni/Accordi Quadro/Protocolli d’Intesa aventi contenuto generico

9



e programmatico di collaborazione con soggetti, pubblici e/o privati, esterni all’Universita devono essere
trasmessi all’Amministrazione Centrale affinché possa essere svolta la relativa istruttoria ed essere portati
all’approvazione degli Organi Collegiali Centrali di Ateneo.

11 Consiglio, valutato I’interesse scientifico dei contenuti della Convenzione quadro proposta dal dott. Marco
Dionigi, all’unanimita,

DELIBERA
(n. 4/4 del 15/3/2023)

di approvare la proposta di Convenzione quadro con la societa G.D. (allegato n. 1 alla delibera 4/4) e di auto-
rizzarne la trasmissione all’Amministrazione centrale affinché possa essere svolta la relativa istruttoria ed es-
sere portata all’approvazione degli Organi Collegiali Centrali di Ateneo.

La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.

e  HORIZON-CL6-2023-CircBio-01-08: Eco-friendly consumer products - European Commission
- richiesta partecipazione prof. Baldinelli in qualita di partner

Visto il Programma HORIZON-CL6-2023-CircBio-01-08: Eco-friendly consumer products;

Considerato che il prof. Giorgio Baldinelli ha chiesto autorizzazione a partecipare al bando suddetto con la
proposta di progetto di ricerca, dal titolo “BUILDBIO” con il ruolo di partner;

Considerato che tale proposta progettuale sara presentata da University of Reims in qualitda di Project
Coordinator in collaborazione con il partenariato composto da University of Reims. Codem, Tereos, Abcar-
dic, University of La Rochelle, Technical University of Delft, Hogeschool van Amsterdam, CRODA,
University of Liege, University of Perugia, University of Bari. Lebanese University;

Rilevato che la durata prevista del progetto sopra citato ¢ di 48 mesi;

Preso atto che la partecipazione del Dipartimento di Ingegneria al Progetto di cui trattasi prevede un budget
pari ad Euro 308.750,00 finanziato al 100% dall’European Commission, il coinvolgimento del laboratorio di
Termotecnica ed acustica e che sono previsti contratti di ricerca per la durata di 36 mesi e 1’acquisto di
attrezzature, per le quali € rendicontabile il solo valore dell’ammortamento;

Ritenuto che gli obiettivi scientifici della proposta progettuale di cui all’oggetto sono coerenti con le attivita
di ricerca del Dipartimento;

Preso atto che il termine di scadenza per la presentazione della proposta ¢ fissato al 28 marzo 2023, ore 17.00
(Bruxelles time);

Considerata la nota presentata dal prof. Giorgio Baldinelli agli atti, con la quale dichiara, in caso di ammissione
a finanziamento della proposta in oggetto, di impegnarsi personalmente a dare copertura ai costi per i quali €
richiesto il finanziamento mediante fondi liberi anche utilizzando fondi dipartimentali dei quali egli stesso ¢
responsabile o di responsabilita di altro personale docente che ne abbia concesso la disponibilita a tal fine;

11 Consiglio, all’unanimita,
DELIBERA
(n. 4/5 del 15/3/2023)

di autorizzare la partecipazione alla proposta progettuale dal titolo “BUILDBIO” (i cui elementi essenziali
sono riassunti nella scheda progetto - Allegato 1 deliberazione n. 4/5) proposta dal prof. Giorgio Baldinelli in
risposta al bando del Programma HORIZON-CL6-2023-CircBio-01-08: Eco-friendly consumer products) che
sara presentata da University of Reims in qualita di Project Coordinator in collaborazione con il partenariato
composto da University of Reims. Codem, Tereos, Abcar-dic, University of La Rochelle, Technical University
of Delft, Hogeschool van Amsterdam, CRODA, University of Liege, University of Perugia, University of Bari.
Lebanese University;

nel caso la proposta progettuale venisse selezionata per il finanziamento, di impegnarsi a:
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- cofinanziare il progetto attraverso la valorizzazione economica del tempo produttivo del personale di ricerca
strutturato impiegato dal Dipartimento nelle attivita di progetto (Giorgio Baldinelli - PA 8 mesi e spese generali
di funzionamento);

- monitorare il tempo produttivo del personale coinvolto nelle attivita progettuali;
- rispettare le regole finanziarie e gestionali del Programma Esecutivo;

- mettere a disposizione le risorse umane e strumentali, nonché gli spazi necessari per lo svolgimento della
parte di progetto affidata al Dipartimento;

- coprire gli eventuali oneri finanziari aggiuntivi che dovessero rendersi necessari, in quota parte proporzionale
al budget assegnato rispetto a quello totale di progetto, con fondi dipartimentali, secondo quanto dichiarato dal
prof. Giorgio Baldinelli;

- garantire la continuita delle attivita progettuali qualora il Partner o altri componenti del team italiano
dovessero trasferirsi ad altra Istituzione o interrompere per qualunque motivo la propria partecipazione alle
attivita progettuali, previa comunicazione alla Furopean Commission di qualunque variazione nella
composizione del team di ricerca.

e progetto EU KDT-JU LoLiPoP - richiesta modifica responsabile di progetto

11 prof. Luca Roselli, attuale responsabile del progetto EU KDT-JU LoLiPoP, a seguito di una attenta valuta-
zione complessiva della distribuzione delle responsabilita sui vari progetti in essere e sulle varie proposte di
progetto in divenire, fa richiesta di variare la responsabilita del progetto proponendo come responsabile del
progetto in oggetto il Prof. Paolo Mezzanotte

Il Consiglio, all’unanimita,

DELIBERA

(n. 4/6 del 15/3/2023)

di approvare la richiesta del prof. Luca Roselli e di assegnare la responsabilita del Progetto EU KDT-JU
LoLiPoP al prof. Paolo Mezzanotte.

e Horizon Europe Framework Programme (HORIZON) Call: Sustainable, secure and competi-
tive energy supply (HORIZON-CLS- 2023-D3-01) Topic: HORIZON-CL5-2023-D3-01-13 (De-
velopment of novel long-term electricity storage technologies) - European Commission - richi-
esta partecipazione prof. Nicolini in qualita di partner

Visto il Programma Horizon Europe Framework Programme (HORIZON) Call: Sustainable, secure and
competitive energy supply (HORIZON-CL5- 2023-D3-01) Topic: HORIZON-CLS5-2023-D3-01-13
(Development of novel long-term electricity storage technologies);

Considerato che il prof. Andrea Nicolini ha chiesto autorizzazione a partecipare al bando suddetto con la
proposta di progetto di ricerca, dal titolo “Development of (high efficient and low costs) micro-CAES
technology for distributed/autonomous smart grids, industry and residential communities”, Acronimo:
AUTOCAES” con il ruolo di partner;

Considerato che tale proposta progettuale sara presentata da Akademia Gorniczo-Hutnicza Im. Stanislawa
Stasz - University of Science and Technology (Krakow, Poland) in qualitd di Project Coordinator in
collaborazione con il partenariato composto da 1) Akademia Gorniczo-Hutnicza Im. Stanislawa Stasz (Poland,
Coordinator) 2) University of Stuttgart (Germany) 3) Politechnika Slaska (Poland) 4) Universita degli Studi
Telematica Niccolo Cusano (Italy) 5) Fabios S.A. (Poland) 6) Universidad Pontificia Comillas (Spain) 7)
Universidade do Minho (Portugal) 8) Technologiko Panepistimio Kyprou (Cyprus) 9) Universita degli Studi
di Perugia (Italy) 10) Universidad de Zaragoza (Spain) 11) Instituto Tecnologico de Aragon (Spain) 12)
Sveuciliste U Zagrebu, Fakultet Strojarstva I Brod (Croatia) 13) CNET Centre for New Energy Technologies
SA (Portugal) 14) Aalborg Universitet (Denmark);

Rilevato che la durata prevista del progetto sopra citato ¢ di 48 mesi;
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Preso atto che la partecipazione del Dipartimento di Ingegneria al Progetto di cui trattasi prevede un budget
pari ad Euro 408.750,00 finanziato al 100% da European Commission, che saranno coinvolti il Laboratorio di
Fisica Tecnica, il Laboratorio di Termotecnica, il Laboratorio di Celle a Combustibile e sistemi per I'accumulo
e la produzione di energia (sede di Terni) e che sono previsti n.1 contratto di ricerca biennale (oppure n.3
assegni di ricerca annuali);

Preso atto che nel gruppo di lavoro ¢ presente la RTD-b dott.ssa Beatrice Castellani con un impegno temporale
complessivo di 6 mesi/persona che non sara valorizzato nel progetto

Vista la lettera del Referente Scientifico del progetto di cui al contratto RTDb, prof. Federico Rossi, nella quale
viene dichiarata la compatibilita scientifica con ’ulteriore progetto cui intende partecipare il Ricercatore e
viene dichiarato che non verra rendicontato tempo produttivo a titolo oneroso e che la partecipazione
all’ulteriore progetto non inficia quello per il quale ¢ stato finanziato il contratto

Ritenuto che gli obiettivi scientifici della proposta progettuale di cui all’oggetto sono coerenti con le attivita
di ricerca del Dipartimento;

Preso atto che il termine di scadenza per la presentazione della proposta ¢ fissato al 30 marzo 2023, ore 17.00
(Bruxelles time);

Considerata la nota presentata dal prof. Andrea Nicolini agli atti, con la quale dichiara, in caso di ammissione
a finanziamento della proposta in oggetto, di impegnarsi personalmente a dare copertura ai costi per i quali €
richiesto il finanziamento mediante fondi liberi anche utilizzando fondi dipartimentali dei quali egli stesso ¢
responsabile o di responsabilita di altro personale docente che ne abbia concesso la disponibilita a tal fine;

11 Consiglio, all’'unanimita,
DELIBERA
(n. 4/7 del 15/3/2023)

di autorizzare la partecipazione alla proposta progettuale dal titolo “Development of (high efficient and low
costs) micro-CAES technology for distributed/autonomous smart grids, industry and residential communities”,
Acronimo: AUTOCAES” (i cui elementi essenziali sono riassunti nella scheda progetto - Allegato 1
deliberazione n. 4/7) proposta dal prof. Andrea Nicolini in risposta al bando del Programma Horizon Europe
Framework Programme (HORIZON) Call: Sustainable, secure and competitive energy supply (HORIZON-
CL5- 2023-D3-01) Topic: HORIZON-CL5-2023-D3-01-13 (Development of novel long-term electricity
storage technologies) che sara presentata da Akademia Gorniczo-Hutnicza Im. Stanislawa Stasz - University
of Science and Technology (Krakow, Poland) in qualita di Project Coordinator in collaborazione con il
partenariato composto da 1) Akademia Gorniczo-Hutnicza Im. Stanislawa Stasz (Poland, Coordinator) 2)
University of Stuttgart (Germany) 3) Politechnika Slaska (Poland) 4) Universita degli Studi Telematica
Niccolo Cusano (Italy) 5) Fabios S.A. (Poland) 6) Universidad Pontificia Comillas (Spain) 7) Universidade do
Minho (Portugal) 8) Technologiko Panepistimio Kyprou (Cyprus) 9) Universita degli Studi di Perugia (Italy)
10) Universidad de Zaragoza (Spain) 11) Instituto Tecnologico de Aragon (Spain) 12) Sveuciliste U Zagrebu,
Fakultet Strojarstva I Brod (Croatia) 13) CNET Centre for New Energy Technologies SA (Portugal) 14)
Aalborg Universitet (Denmark);

nel caso la proposta progettuale venisse selezionata per il finanziamento, di impegnarsi a:

- cofinanziare il progetto attraverso la valorizzazione economica del tempo produttivo del personale di ricerca
strutturato impiegato dal Dipartimento nelle attivita di progetto (Prof. Andrea Nicolini - PA 8 mesi, prof.
Federico Rossi — PO 7 mesi) e spese generali di funzionamento;

- monitorare il tempo produttivo del personale coinvolto nelle attivita progettuali;
- rispettare le regole finanziarie e gestionali del Programma Esecutivo;

- mettere a disposizione le risorse umane e strumentali, nonché gli spazi necessari per lo svolgimento della
parte di progetto affidata al Dipartimento;

- approvare un eventuale addendum al contratto di ricercatore RTDb della dott.ssa Beatrice Castellani da
sottoporre all’approvazione dei Consessi Accademici.
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- coprire gli eventuali oneri finanziari aggiuntivi che dovessero rendersi necessari, in quota parte proporzionale
al budget assegnato rispetto a quello totale di progetto, con fondi dipartimentali, secondo quanto dichiarato dal
prof. Andrea Nicolini;

- garantire la continuita delle attivitd progettuali qualora il Partner o altri componenti del team italiano
dovessero trasferirsi ad altra Istituzione o interrompere per qualunque motivo la propria partecipazione alle
attivita progettuali, previa comunicazione alla Furopean Commission di qualunque variazione nella
composizione del team di ricerca.
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5 Richiesta di contratti di lavoro autonomo

II Presidente sottopone all'approvazione del Consiglio la seguente richiesta relativa all'attivazione di contratti
di prestazione d'opera intellettuale di tipo occasionale e coordinata e continuativa, ai sensi di quanto sancito
dal "Regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari alla stipula di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale presso 1'Universita degli Studi di Perugia",
emanato con D.R. n. 1461 del 25/07/2006 in applicazione dell'art. 32 del d.l. 4 luglio 2006 n. 223 convertito
con legge 248/2006, nel rispetto di quanto disposto dall'art. 73 co. 2 del vigente Regolamento per
I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell'Ateneo e in ottemperanza alle disposizioni di cui alla
Direttoriale prot.n.37256 del 03/12/2013, riferita ai contratti di lavoro flessibile, inoltrate da parte dei seguenti
colleghi:

1. La dott.ssa Valentina Palazzi propone l'attivazione di un contratto di lavoro autonomo professionale, avente
ad oggetto “Supporto alla ricerca per la predisposizione di modelli e linee guida per il monitoraggio, la
rendicontazione scientifica e finanziaria e la disseminazione, oltre al supporto nella gestione del partenariato
del progetto OPEV A Optimation of Electric Vehicle Autinomy G.A. n. 101090267", la cui prestazione dovra
essere svolta entro il 31 dicembre 2025. Il costo del contratto € di € 15.000,00 al lordo di tutti gli oneri a carico
prestatore e struttura e gravera sul fondo OPEVA22VP di cui ¢ responsabile la dott.ssa Valentina Palazzi.

La dott.ssa Valentina Palazzi specifica che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D. Lgs. n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, ¢ richiesto al fine di sopperire ad una esigenza di natura temporanea,
determinata dalla straordinarieta dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata complessita, che
esulano dai compiti istituzionali dei dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che il ricorso alla
tipologia di lavoro autonomo suddetto ¢ legato all’assenza di strutture organizzative o professionalita interne
all’Ente in grado di assicurare i medesimi servizi.

La dott.ssa Valentina Palazzi dichiara, inoltre, di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del
bando, le graduatorie vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia
e di aver constatato che le specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle
attivita previste per la prestazione in oggetto non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi
espletati nell’ Ateneo e per i quali risultano graduatorie aperte alla data della richiesta.

SI evidenzia che nonostante le ripetute richieste effettuate (tra le quali si ricordano le note prot. 73220 del
3.7.2019 € 119915 del 21.12.2020, oltre a richieste a mezzo mail o per le vie brevi), negli ultimi anni questo
Dipartimento non ha ricevuto alcuna unita di personale TAB, fatta eccezione per la sostituzione di una minima
parte del personale “uscito” dall’organico assegnato per trasferimento o cessazione del contratto di lavoro.
Con nota prot. 26314 del 26/1/2023, oltre a ribadire quanto rappresentato nel precedente capoverso, il Direttore
ed il Segretario amministrativo del Dipartimento hanno presentato al magnifico Rettore ed al direttore generale
dell’ Ateneo una proposta di modello organizzativo con riferimento alle strutture di supporto alle attivita di
Didattica, di Ricerca e di Terza missione ed il conseguente fabbisogno organico. Nella predetta comunicazione
¢ stato rappresentato, di nuovo, che con I’organico attuale il Dipartimento non ¢ in grado di garantire una
corretta, completa e soddisfacente gestione tecnico-amministrativa della didattica, della ricerca e della terza
missione, tenuto conto che, a fronte delle riduzioni di organico subite negli ultimi anni, questo Dipartimento
ha incrementato 1’offerta formativa con un nuovo corso di laurea triennale (Engineering management) e
I’attivita di ricerca, dimostrata da una sempre maggiore partecipazione a progetti nazionali ed internazionali.
Preso atto che a tale ennesima richiesta non ¢ stato fornito né riscontro scritto che assegnazione di personale,
risulta necessario, a fronte delle attivita connesse alla gestione in qualita di capofile del progetto di ricerca
OPEVA Optimation of Electric Vehicle Autinomy G.A. n. 101090267.

2. 1l prof. Luca Roselli propone l'attivazione di un contratto di lavoro autonomo professionale, avente ad
oggetto “Supporto per la progettazione di una rete formatrice di fascio a banda larga per un sistema d’antenna
su drone" nell’ambito del Progetto ADACORSA G.A. n. 876019, la cui prestazione dovra essere svolta entro
il 31 Iuglio 2023. Il costo del contratto ¢ di € 4.000,00 al lordo di tutti gli oneri a carico prestatore e struttura e
gravera sul fondo ADACORSA20LR di cui ¢ responsabile il prof. Luca Roselli.

11 prof. Luca Roselli specifica che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D. Lgs. n.165/2001 e successive
modifiche e integrazioni, ¢ richiesto al fine di sopperire ad una esigenza di natura temporanea, determinata
dalla straordinarieta dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata complessita, che esulano dai
compiti istituzionali dei dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che il ricorso alla tipologia di
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lavoro autonomo suddetto ¢ legato all’assenza di strutture organizzative o professionalita interne all’Ente in
grado di assicurare i medesimi servizi.

Il prof. Luca Roselli dichiara, inoltre, di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del bando, le
graduatorie vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia e di aver
constatato che le specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attivita
previste per la prestazione in oggetto non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi espletati
nell’ Ateneo e per i quali risultano graduatorie aperte alla data della richiesta.

3. 1l prof. Luca Roselli propone l'attivazione di un contratto di lavoro autonomo professionale, avente ad
oggetto “Supporto per la progettazione di antenne a banda larga su drone per applicazioni MIMQO" nell’ambito
del Progetto ADACORSA G.A. n. 876019, la cui prestazione dovra essere svolta entro il 31 luglio 2023. 11
costo del contratto ¢ di € 4.000,00 al lordo di tutti gli oneri a carico prestatore e struttura e gravera sul fondo
ADACORSA20LR di cui ¢ responsabile il prof. Luca Roselli.

11 prof. Luca Roselli specifica che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D. Lgs. n.165/2001 e successive
modifiche e integrazioni, ¢ richiesto al fine di sopperire ad una esigenza di natura temporanea, determinata
dalla straordinarieta dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata complessita, che esulano dai
compiti istituzionali dei dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che il ricorso alla tipologia di
lavoro autonomo suddetto ¢ legato all’assenza di strutture organizzative o professionalitd interne all’Ente in
grado di assicurare i medesimi servizi.

11 prof. Luca Roselli dichiara, inoltre, di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del bando, le
graduatorie vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia e di aver
constatato che le specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attivita
previste per la prestazione in oggetto non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi espletati
nell’ Ateneo e per i quali risultano graduatorie aperte alla data della richiesta.

11 Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n.5 del 15/3/2023)

di approvare le richieste sopra descritte ¢ la spesa che ne derivera gravera sul fondo dei proponenti.
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6 Richiesta assegni di ricerca e borse di studio e di ricerca finanziati dal D.I.

In relazione al conferimento di assegni di ricerca, ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 (tipologia b) del
“Regolamento assegni di ricerca di cui all’art.22 della legge 240 del 30/12/2010”, il Presidente comunica di
aver ricevuto le seguenti richieste:

Prof. Luca ROSELLI

Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 assegno di ricerca dal titolo: “TCustom wireless sensors for
electric vehicles” con durata annuale per un importo totale di € 36.000,00 (allegato 1 deliberazione n. 6/1).
La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con fondi UA.PG.DING.ADACORSA20LR, di
cui ¢ responsabile il prof. Luca ROSELLI, per € 12.000,00 ¢ UA.PG.DING.OPEVA22VP, di cui ¢ responsabile
la dott.ssa Valentina PALAZZI, per € 24.000,00, assegnati alla macro-voce “Finanziamento Assegni di
Ricerca”.

Il Consiglio, unanime,

DELIBERA
(n.6/1 del 15/3/2023)

di approvare le richieste sopra descritte e le spese che ne deriveranno e di autorizzare il segretario
amministrativo a predisporre la conseguente istruttoria per ’emanazione dei provvedimenti amministrativo-
contabili correlati.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva ¢ la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.

e Attivazione borse di studio post lauream

In relazione al conferimento di borse di studio post-lauream, ai sensi di quanto disposto dal "Regolamento
per il conferimento di borse di studio per la ricerca e la formazione avanzata", (D.R. n. 468 del 3 marzo 2023)
e visto il chiarimento interpretativo sull'art.18 c. 5 L. 240/210 espresso dall'Amministrazione centrale con
Circolare prot.2014/0017480 il Presidente comunica di aver ricevuto le seguenti richieste:

Il prof. W. Didimo chiede ’attivazione della Borsa di Studio per attivita di ricerca post-lauream avente ad
oggetto: “progettazione di una app con tecniche di gamification, a supporto dell’orientamento universitari”
della durata di cinque mesi per un importo di € 9.000,00. 11 costo della borsa gravera sul fondo del progetto
"Unipg-TerniOrienta” presentato dall'Universita degli Studi di Perugia nell'ambito del Bando CARIT n.
3/2021 “Studenti con le ali - In rete per 1’orientamento scolastico e professionale” finanziato con contributo
della Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni, di cui il richiedente ¢ responsabile il prof. Walter
Didimo.

11 Consiglio, unanime,

DELIBERA
(n. 6/2 del 14/3/2023)

di approvare le richieste sopra descritte e le spese che ne deriveranno e di autorizzare il segretario
amministrativo a predisporre la conseguente istruttoria per ’emanazione dei provvedimenti amministrativo-
contabili correlati, fermo restando che I’attivazione della borsa € subordinata all’effettivo versamento del
dell’importo previsto da parte del soggetto finanziatore.

La delibera ¢ immediatamente
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7 PNRR — Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Investimenti 1.6 “Orientamento attivo nella transi-
zione scuola-universita” Nomina docenti per I’attivita di orientamento

VISTO il Decreto per la Premialita emanato con D.R. n. 1527 del 04.10.2017 del nostro Ateneo;

VISTI gli art. n. 6 e n. 9 della Legge n. 240/2010;

Visto il D.M. n. 934 del 03.08.2022;

Vista la mail del 10.02.2023 Prot. n. 53843 del 10.02.2023 avente ad oggetto PNRR — Missione 4 “Istruzione
e Ricerca” Investimenti 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”’- comunicazione - con
cui il Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica e Referente di Ateneo per il
programma PNRR “Orientamento attivo nella transizione Scuola-Universita - Prof. Roberto Rettori - chiede
di individuare e nominare, tra il personale docente, chi svolgera attivita di orientamento presso gli istituti
scolastici che partecipano al progetto;

Preso atto che il CUP relativo al Progetto PNRR “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”
(M4C1-24),” Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” —Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea — NextGene-
rationEU” ¢: J51122000520006, nome del Progetto "Orientamento attivo nella transizione scuola- universita
UNIPG — A.A.2022/2023".

ACQUISITA la disponibilita degli interessati;

CONSIDERATA la programmazione degli incontri che si sono gia svolti dal mese di dicembre 2022 e che in
parte dovranno svolgersi dal mese di marzo 2023;

CONSIDERATO che, nei prossimi mesi, altri docenti si renderanno disponibili, comunicheremo altri
nominativi con un atto successivo che andra ad integrazione di questo;

Il Consiglio, unanime,

DELIBERA
(n. 7 del 15/3/2023)

di nominare i seguenti docenti per la suddetta attivita di orientamento:

Daniele Passeri
Giuseppe Baruffa
Arianna Baldinelli

Michele Moretti

Fabrizio Montecchiani
Andrea Di Schino
Antonio Faba
Walter Didimo
Luca Grilli
Andrea Fronzetti Colladon
Fabrizio Frescura
Gabriele Costante
Pisana Placidi
Alessio De Angelis
Linda Barelli
Jacopo Zembi
Cinzia Buratti
Francesca Merli
Elisa Moretti
Marco Dionigi
Stefano Saetta

Lorenzo Tiacci
Riccardo Scorretti
Elisabetta Zanetti
Federico Alimenti
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Di trasmettere il presente Decreto all’indirizzo di posta servizio.orientamento@unipg.it per il seguito di
competenza.
La delibera ¢ immediatamente esecutiva ¢ la relativa verbalizzazione & approvata seduta stante.
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8 Approvazione relazioni annuali assegnisti di ricerca

11 Presidente informa che, previa approvazione del responsabile della ricerca, ha presentato la relazione annuale
il seguente assegnista di ricerca:
e Dott. Federico Ricci (Allegato 1)

Il Consiglio, unanime, prende atto.
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9 Discarico beni inventario

11 Presidente comunica che il prof. Paolo Valigi ha chiesto il discarico di beni inventariati oramai tecnicamente
obsoleti e non piu adeguati alle esigenze d’impiego per le quali erano stati acquistati, in quanto superati dal
progresso tecnologico.

LISTA MATERIALE DA DISCARICARE
MATERIALE N. INV. STANZA
STAMPANTE HP LASERJET 1200 DIEI 314/2002 MAGAZZINO
STAMPANTE HP LASERJET PRO 400 COLOR DIEI 1270/13 MAGAZZINO
PC DESKTOP DIEI 757/05 MAGAZZINO
PC DESKTOP DIEI 358/02 MAGAZZINO
PC NOTEBOOK - HP DIEI 872/2007 MAGAZZINO
PC NOTEBOOK - ASUS DIEI 1204/12 MAGAZZINO
PC NOTEBOOK - HP DIEI 1155/2011 MAGAZZINO
MONITOR OLIDATA DIEI 686/05 MAGAZZINO
MONITOR ACER DIEI 878/08 MAGAZZINO

11 Consiglio, unanime,

DELIBERA
(n. 9 del 15/3/2023)

Di procedere al discarico ed alla rottamazione dei beni sopracitati, secondo quanto previsto dall’art. 58 co. 2
del Regolamento per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita e autorizza il segretario amministrativo a
procedere al discarico dei registri inventariali ed alla conseguente rottamazione dei beni.

La presente delibera sara trasmessa al Direttore generale.
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10 Autorizzazioni di spesa

e Autorizzazioni iscrizioni associazioni per ricerca
Il Presidente, in conformita alla circolare nr. 0016863 del 2008, viste le istanze del personale docente con la
quale chiedono di utilizzare i propri fondi per 1’iscrizione alle seguenti associazioni, chiede al consiglio 1’au-
torizzazione a procedere per le seguenti spese:

prof.ssa Anna Laura Pisello - QUOTA ISCRIZIONE (rinnovo) Associazione scientifica AICARR (Associa-
zione Italiana Condizionamento dell’ Aria, Riscaldamento, Refrigerazione) ANNO 2023 per la prof.ssa ELISA
MORETTI nell’ambito delle attivita di disseminazione, networking e connessione del progetto di ricerca, pari
a € 135,00, a gravare su fondi progetto “SWS HEATING” di cui ¢ responsabile la prof.ssa Anna Laura Pisello;

prof. Paolo Banelli - Rinnovo dell’iscrizione all’associazioni: IEEE — Anno 2023, requisito necessaria per
partecipare a comitati tecnico -.scientifici, e a quelli editoriali di riviste e congressi della IEEE e concsente
notevoli risparmi di cosati di iscrizione ai congressi organizzati da IEEE € 227,00 a gravare su fondi progetto
“PRIN 2017 — LIQUID EDGE” sul quale sono ammessi a rendicontazione i costi per la partecipazione a con-
gressi nella voce Altri Costi di esercizio e di cui € responsabile il prof. Paolo Banelli;

prof. Ermanno Cardelli - Rinnovo dell’iscrizione all’associazione AEIT (Associazione Italiana di
Elettrotecnica, Elettronica, Automazione, Informatica e Telecomunicazioni) - Anno 2023 propedeutica e
necessaria per partecipazione a congressi con tariffa ridotta, pari a € 69,00 a gravare su fondi progetto
“PRIN2020CARDELLI” sul quale sono ammessi a rendicontazione i costi per la partecipazione a congressi
nella voce Altri Costi di esercizio e di cui € responsabile il prof. Ermanno Cardelli;

prof. Francesco Castellani - iscrizione GMA e AIMETA + EUROMECH ANNO 2023 associazione con fondi
del progetto di ricerca "Caratterizzazione aerodinamica ¢ aeroelastica di sistemi meccanici con tecniche
numeriche e mediante prove sperimentali in galleria del vento” che sara istituito in esecuzione della
deliberazione all’odg n. 12 con la quale si propone I’istituzionalizzazione di una serie di fondi del prof.
Castellani Francesco, previa acquisizione della dichiarazione dello stesso in merito 1I’imprescindibile nesso con
la ricerca sui cui fondi saranno imputate le rispettive spese, attestandone la necessita per il buon fine della
ricerca stessa.

11 Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n.10 del 15/3/2023)
di autorizzare e di procedere alla formalizzazione delle predette adesioni alle associazioni e di approvare le
spese sopra descritte che graveranno sui fondi indicati dai richiedenti, in conformita a quanto disposto dalla

Direttoriale prot. n.0016863 del 01/04/2008 e valutata dal richiedente 1’imprescindibile nesso con la ricerca
sui cui fondi saranno imputate le rispettive spese, attestandone la necessita per il buon fine della ricerca stessa.
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11 Approvazione modalita gestione fondi finanziati da terzi.

Con deliberazione del Consiglio di Dipartimento n. 8/1 del 8.6.2018 si era stabilito un contributo alle spese
generali di struttura di € 250,00 pro-capite a carico di ciascun docente incrementato con un prelievo dello
0,15% sulle attivita commerciali e sulle attivita istituzionali, con riduzione di 50 € per chi non prende il codice
per le fotocopie.

Il regolamento di Ateneo per I’attivita conto terzi prevede all’art. 9 co. 2 le seguenti voci del Piano finanziario:
“omissis

e) costi del personale dipendente, docente, CEL e tecnico-amministrativo di ruolo, calcolati sulla base dei
costi orari del personale dipendente stabiliti nell’Allegato 2;

) costi generali pari al 15% del valore del corrispettivo, al netto dell’IVA, da destinare alla Struttura per la
copertura delle spese generali sostenute;

omissis”
Ritenuto di formalizzare la quantificazione del compenso da destinare al personale tecnico-amministrativo
operante presso la segreteria amministrativa secondo la formula

“(150*RADQ(1936,27*P)/1936,27)” dove P ¢ il corrispettivo, con un valore minimo del 3,75% ed un valore
massimo del 10%;

Ritenuto di introdurre un prelievo del 4% di ciascun contributo ricevuto per ricerca istituzionale, in linea con
quanto gia stanno facendo molti Dipartimenti, al fine di ristorare il Dipartimento delle spese generali sostenute;
Si apre la discussione

Omissis

Si stabilisce i fondi derivanti dai prelievi del 15% sulle attivita commerciali e del 4% sulle attivita istituzionali
potranno essere usati secondo quanto previsto da un opportuno regolamento da presentare entro due mesi dalla
data odierna.

11 Consiglio, unanime,

DELIBERA

(n.11 del 15/3/2023)

Di prevedere i seguenti prelievi:

RICERCA COMMISSIONATA DA TERZI O A TARIFFA

- 15% del valore del corrispettivo, al netto dell’'IVA;

- costi del personale tecnico-amministrativo di ruolo di segreteria, calcolati secondo la formula
“(150*RADQ (1936,27*P) /1936,27)” dove P ¢ il corrispettivo, con un valore minimo del 3,75% ed un valore
massimo del 10% del corrispettivo;

RICERCA ISTITUZIONALE
4% di ciascun contributo assegnato per ricerca istituzionale

Di disapplicare a decorrere dal 2023 la deliberazione del Consiglio di Dipartimento n. 8/1 del 8.6.2018

La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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12 Richiesta resa istituzionale economie derivanti da attivita commerciali

e Prof. Andrea Fronzetti Colladon, PJ:DING.PG XIE PART20AFC
Il Presidente comunica che il Prof. Andrea Fronzetti Colladon, in qualita di responsabile scientifico del
PJ:DING.PG XIE PART20AFC (Realizzazione di un sistema di profilazione e valutazione del rischio
associato a clienti potenziali di banche ed istituti di credito), ha chiesto di poter utilizzare a fini istituzionali
per il progetto di ricerca "Analisi di dinamiche sociali o aziendali per lo sviluppo di strumenti, o metodi, di
supporto alle decisioni” le economie residue.
Visto il nuovo Regolamento per ’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.
Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare 1’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.
Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.
Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Andrea Fronzetti Colladon, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 12/1 DEL 15/3/2023)

Di autorizzare 1’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sul fondo PJ:DING.PG
XIE PART20AFC, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi residui, alla
copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato,
e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantonamento per
riserva IRES pari al 12% degli utili.

e Prof. Paolo Valigi, PJ:DING.PG SEAC21PV - DIGITALVALUE CHAIN, RIC_APPLI-
CATA_FICOLA e RIC_APPLICATA_VALIGIL

Il Presidente comunica che il Prof. Paolo Valigi, in qualita di responsabile scientifico del PJ:DING.PG
SEAC21PV - DIGITALVALUE CHAIN, del PJ:DING.PG RIC APPLICATA FICOLA (Monitoraggio
dell'usura di organi meccanici di apparati industriali tramite rilevamento acustico-vibrazionale) e del
PJ:DING.PG RIC_APPLICATA VALIGI (Field-Robot: sviluppo e sperimentazione, in contesti realistici, di
algoritmi e soluzioni per la robotica autonoma, per 'analisi di dati e per il monitoraggio), ha chiesto di poter
utilizzare a fini istituzionali per il progetto di ricerca "Robotica autonoma e sistemi non lineari” le economie
residue.
Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.
Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare I’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.
Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.
Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Paolo Valigi, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 12/2 DEL 15/3/2023)

Di autorizzare 1’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi PJ:DING.PG SEAC21PV - DI-
GITALVALUE CHAIN, PJ:.DING.PG RIC APPLICATA FICOLA e del PJ:DING.PG RIC APPLI-
CATA_VALIGI, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi residui, alla
copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato,
e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantonamento per
riserva IRES pari al 12% degli utili.
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e Prof. Filippo Cianettii, PJ:DING.PG  ARIES 21FC, PRESTAZIONI_CIANETTI
E 41SCIE13FC.

Il Presidente comunica che il Prof. Filippo Cianetti, in qualita di responsabile scientifico del PJ:DING.PG
ARIES 21FC (Monitoraggio dell'usura di organi meccanici di apparati industriali tramite rilevamento
acustico-vibrazionale), PJ:DING.PG PRESTAZIONI CIANETTI Prestazioni a tariffario c/terzi prof.
CIANETTI e del PJ:DING.PG 41SCIE13FC (sviluppo di modelli di calcolo multicorpo), ha chiesto di poter
utilizzare a fini istituzionali per il progetto di ricerca "Progettazione e verifica numerica e sperimentale di
sistemi, componenti e materiali per applicazioni meccaniche” le economie residue.
Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.
Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare I’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.
Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.
Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Filippo Cianetti, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 12/3 DEL 15/3/2023)

Di autorizzare [’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi PJ:DING.PG
ARIES 21FC, PJ:DING.PG PRESTAZIONI_CIANETTI E PJ:DING.PG 41SCIE13FC, nei limiti di
quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi residui, alla copertura del Fabbisogno finan-
ziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato, ¢ di dare mandato al segretario
amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantonamento per riserva IRES pari al 12% degli utili.

e Prof. Lorenzo Tiacci, PJ:DING.PG RIC_APPLICATA_TIACCI
Il Presidente comunica che il Prof. Lorenzo Tiacci, in qualita di responsabile scientifico del PJ:DING.PG
RIC_APPLICATA_TIACCI (Metodi avanzati di produzione e logistica industriale), ha chiesto di poter utiliz-
zare a fini istituzionali per il progetto di ricerca "Analisi di dinamiche sociali o aziendali per lo sviluppo di
strumenti, o metodi, di supporto alle decisioni” le economie residue.
Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.
Ricordato che le norme regolamentari impongono 1’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare I’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.
Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.
Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Lorenzo Tiacci, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 12/4 DEL 15/3/2023)

Di autorizzare 1’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sul fondo PJ:DING.PG RIC APPLI-
CATA_TIACCI, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi residui, alla
copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato,
e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantonamento per
riserva IRES pari al 12% degli utili.

e Prof. Francesco Castellani, PJ:DING.PGDAINE19FC, PJ:DING.PG DAINE20FC,
PJ:DING.PGPIAGGIO20FC, PJ:DING.PGPIAPRI19FC e PJ:DING.PG TXFIT20FC.
11 Presidente comunica che il Prof. Francesco Castellani, in qualita di responsabile scientifico del PJ:DING.PG
DAINEI9FC, PI:DING.PG DAINE20FC, PIJ:DING.PG PIAGGIO20FC, PIJ:DING.PG PIAPRII9FC
E PJ:DING.PG TXFIT20FC, ha chiesto di poter utilizzare a fini istituzionali per il progetto di ricerca "Carat-
terizzazione aerodinamica e aeroelastica di sistemi meccanici con tecniche numeriche e mediante prove spe-
rimentali in galleria del vento” le economie residue.
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Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.

Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare 1’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.

Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.

Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Francesco Castellani, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 12/5 DEL 15/3/2023)

Di autorizzare I’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi del PJ:.DING.PG
DAINEIYFC, PJ:DING.PG DAINE20FC, PJ:DING.PG = PIAGGIO20FC, PJ:DING.PG  PIAPRI19FC
E PJ:DING.PG TXFIT20FC, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi re-
sidui, alla copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie
del passato, e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantona-
mento per riserva IRES pari al 12% degli utili.

o Proff. Fabio Radicioni e Aurelio Stoppini, PJ:DING.PG.COLACEM21FR; PJ:DING.PG.ERO-
GAS 22FR; PJ:DING.PGPRESTAZIONI_RADiCIONI; PJ:DING.PG.SIIT14FRAD;
PJ:DING.PG.TECHNOI15FR.

Il Presidente comunica che i Proff. Fabio Radicioni ed Aurelio Stoppini, in qualita di responsabili scientifici
dei fondi PJ:DING.PG.COLACEM221FR; PJ:DING.PG.EROGAS 22FR; PJ:DING.PGPRESTA-
ZI1ONI_RADICIONI; PJ:DING.PG.SIIT14FRAD; PJ:DING.PG.TECHNO15FR, hanno chiesto di poter
utilizzare a fini istituzionali per il progetto di ricerca "Utilizzo di tecniche avanzate della geomatica per il
rilievo e il monitoraggio tridimensionale” le economie residue.

Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.

Ricordato che le norme regolamentari impongono 1’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare I’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.

Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.

Ritenuto di addivenire alla richiesta dei Proff. Fabio Radicioni ed Aurelio Stoppini, nei limiti di quanto sopra
detto

DELIBERA
(n. 12/6 DEL 15/3/2023)

Di autorizzare 1’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi dei PJ:DING.PG.COLA-
CEM21FR; PJ:DING.PG.EROGAS 22FR; PJ:DING.PGPRESTAZIONI_RADICIONI;
PJ:DING.PG.SIIT14FRAD; PJ:DING.PG.TECHNO1SFR, nei limiti di quanto residuera dalla destina-
zione degli stessi, in quanto fondi residui, alla copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante
dall’esito delle partite finanziarie del passato, e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti
conseguenti, previo accantonamento per riserva IRES pari al 12% degli utili.

e Proff. Giuseppe Saccomandi e  Luigi Vergori, PJ:DING.PG.RFMIC18GYV;
PJ:DING.PG.RIC_APPLICATA_SACCOMANDI; PJ:DING.PG41INTE03UD

11 Presidente comunica che i Proff. Giuseppe Saccomandi e Luigi Vergori, in qualita di responsabili scientifici
dei fondi PJ:DING.PG RFMICI18GV; PJ:DING.PG.RIC_APPLICATA SACCOMANDI;
PJ:DING.PG.41INTE03UD, hanno chiesto di poter utilizzare a fini istituzionali per il progetto di ricerca "
Metodi e Modelli Matematici per la Meccanica dei Continui” le economie residue.
Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.

25



Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare I’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.

Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.

Ritenuto di addivenire alla richiesta dei Proff. Giuseppe Saccomandi e Luigi Vergori, nei limiti di quanto sopra
detto

DELIBERA
(n. 12/7 DEL 15/3/2023)

Di autorizzare [I'utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi dei
PJ:DING.PG.RFMIC18GV; PJ:DING.PG.RIC_APPLICATA_SACCOMANDI;
PJ:DING.PG.41INTEQO3UD, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi
residui, alla copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie
del passato, e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantona-
mento per riserva IRES pari al 12% degli utili.

e Prof. Luca Landi, PJ:DING.PG FAIS19LL e COMEV16LL.
Il Presidente comunica che il Prof. Luca Landi, in qualita di responsabile scientifico del PJ:DING.PG
FAIS19LL (Dimensionamento di massima ed ottimizzazione cineto dinamica di attuatore per freno
automotive), e del PJ:DING.PG COMEV16LL (Macchine complesse di innovativi sistemi di automazione
robotizzata per lavorazioni in turno non presidiato), ha chiesto di poter utilizzare a fini istituzionali per il
progetto di ricerca "Progettazione e verifica numerica e sperimentale di sistemi, componenti ¢ materiali per
applicazioni meccaniche” le economie residue.
Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.
Ricordato che le norme regolamentari impongono 1’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare I’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.
Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.
Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Luca Landi, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 12/8 del 15/3/2023)

Di autorizzare 1’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi PJ:DING.PG FAIS19LL e
PJ:DING.PG COMEVI16LL, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi
residui, alla copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie
del passato, e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantona-
mento per riserva IRES pari al 12% degli utili.

¢ Dott. Roberto Vincenti Gatti, PJ:DING.PG INSIS20RVG.
Il Presidente comunica che il dott. Roberto Vincenti Gatti, in qualitd di responsabile scientifico del
PJ:DING.PG INSIS20RVG (Studio dell'illuminatore di un'antenna RX/TX in banda X/KA) ha chiesto di poter
utilizzare a fini istituzionali per il progetto di ricerca " Ricerca e sviluppo di antenne e componenti basati su
tecnologie innovative per sistemi RADAR, SATCOM e DATA-LINK di nuova generazione” le economie
residue.
Visto il nuovo Regolamento per I’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 04/02/2015.
Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare I’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione cen-
trale per far fronte all’imposta IRES anno 2022.
Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.
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Ritenuto di addivenire alla richiesta del dott. Roberto Vincenti Gatti, nei limiti di quanto sopra detto

DELIBERA
(n. 12/9 del 15/3/2023)

Di autorizzare 1’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi PJ:DING.PG INSIS20RVG
nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi residui, alla copertura del Fabbi-
sogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato, e di dare mandato
al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantonamento per riserva IRES pari al
12% degli utili
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13 Deliberazioni a contrarre

o affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) D. Lgs. 76/2020 - Fornitura di del progetto
C-labs — Fornitura fuori MEPA

Richiamato il d.1. n.76 del 16/7/2020, convertito in legge 11/09/2020 n.120 recante “Misure urgenti per

la semplificazione e l'innovazione digitale”, come modificato dal d.l. n. 77/2021, convertito in legge

29/07/2021, n. 108;

Visto in particolare l'art.1 del sopra richiamato d.l. semplificazioni a mente del quale “Al fine di
incentivare gli investimenti pubblici nel settore delle infrastrutture e dei servizi pubblici, nonché al fine
di far fronte alle ricadute economiche negative a seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza
sanitaria globale del COVID-19, in deroga agli articoli 36, comma 2 e 157, comma 2, del d.Igs. 50/2016,
si applicano le procedure di affidamento di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora la determina a contrarre o altro
atto di avvio del procedimento equivalente sia adottato entro il 30 giugno 2023”;

Rilevato che l'articolo 1, comma 2 lett. a) del d.l. n, 76/2020, come modificato dal d.l. n. 77/2021,
disciplina le procedure per I’affidamento diretto di lavori, servizi e forniture sotto soglia e prevede che la
stazione appaltante possa affidare direttamente appalti e servizi e forniture di importo inferiore a
139.000,00 euro IVA esclusa;

Rilevato che il prof. Francesco FERRANTE ha proposto 1’acquisto di 2 Delta Robot, 2 Ball Balancing
Table, 2 1 DOF Helicopter, 1 Linear Inverted Pendulum, 2 mobile robotics kit, 1 ball and beam
nell’ambito del progetto C-labs (Common Lab Meccatronica), per soddisfare 1’esigenza di consentire
lo sviluppo e la sperimentazione di soluzioni innovative e per supportare le attivita didattiche e di
formazione;

Fatto presente che il presente approvvigionamento ha un valore presuntivamente pari a euro 32.500,00
IVA esclusa e pertanto ai sensi e per effetto del richiamato art.1, co.2, lett. a) ¢ necessario disporre
I’affidamento diretto degli appalti di servizi e forniture di importo inferiore a 139.000,00 euro;

Preso atto che I’affidamento di cui trattasi non richiede I’inserimento nel programma biennale degli
acquisti di beni e servizi di cui all’art.21, co0.6 del d.Igs. n. 50/2016 in quanto di importo inferiore a euro
40.000,00;

Preso atto che la dott.ssa Piera Pandolfi, con nota prot. n. 336899 del 29/11/2022 ha comunicato che “Con
riferimento all’oggetto e in esecuzione del Decreto Rettorale n. 1157/2022, si comunica che il preventivo
di euro 39.558,50 (comprensivo di IVA) relativo all’attrezzatura “Sistemi meccanici complessi per lo
sviluppo di attivita didattiche” — Soggetto Proponente Prof. Francesco Ferrante — di cui alla nota Prot.
330305 del 18/11/2022, ¢ stato positivamente accolto dallo Steering Committee, in quanto coerente con
quanto comunicato in fase di proposta. In considerazione di ci9, gli Uffici competenti hanno provveduto
con registrazione contabile n. 615/2022 a trasferire al Dipartimento la relativa spettanza. Si invitano
pertanto le S.V. a mettere in atto le procedure amministrative necessarie all’acquisto dell’attrezzatura
avente le caratteristiche tecniche ed il costo indicato nel preventivo allegato alla richiamata nota Prot.
330305 del 18/11/2022.”.

Letta la proposta del RUP, allegata al presente provvedimento sub. lett. A) per costituirne parte integrante
e sostanziale;

Viste le Linee Guida n.4, di attuazione del d.lgs. 18.04.2016 n.50, recanti “Procedure per I’affidamento
di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e
formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, aggiornate al d.lgs. 19.04.2017 n.56;

Richiamato I’art.1, c0.449 della 1. 296/2006 il quale dispone che tutte le amministrazioni statali centrali e

periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative e le istituzioni
universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le agenzie fiscali, di
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cui al d.lgs. 30.07.1999 n.300, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni-quadro
CONSIP;

Atteso che alla data del presente provvedimento i beni da acquisire non sono presenti in nessuna tra le
convenzioni-quadro attive di CONSIP;

Richiamato I’art. 1 comma 450 della legge n. 296/2006, a mente del quale per gli acquisti di beni e servizi
di importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, le universita, in
quanto amministrazioni pubbliche di cui all’art.1 del d.lgs. 165/2001, sono tenute a far ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art.328
del D.P.R. 207/2010;

Fatta presente la disposizione della centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure;

Rilevato che alla data odierna, i beni da acquisire non sono presenti tra i metaprodotti del Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA);

Preso atto altresi che:

e dopo un'attenta analisi delle soluzioni esistenti sul mercato sono state individuate delle piattaforme
prodotte dalla societa Acrome (https://acrome.net) oltre all'interesse intrinseco, anche per la relativa
facilita di interfacciamento, in quanto le unita di controllo di quest’ultime sono compatibili con il
software Matlab;

e [’operatore suddetto (con ragione sociale Acrome Robotik Mekatronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret
A.S - Resitpasa Mah. Katar Cad. Teknokent ARI 4 No: 2/ 50/ 6 - 34467 Maslak, Sariyer Istanbul
(Turkey), ha presentato per i beni di cui trattasi un’offerta per un importo complessivo di euro
32.425,00 esclusa IVA,;

o il 26/10/2022 I’Ateneo di Perugia ha notificato al Dipartimento d’Ingegneria e ai ricercatori
proponenti I’ammissione a finanziamento del progetto per un importo di €0 39.558,50 comprensivo
di IVA;

Ricordato che lo Steering Committee ha giudicato congruo I’acquisto dei prodotti indicati, tanto da
approvarne il finanziamento, per il C Lab di Meccatronica ed i relativi preventivi prodotti e che il prezzo
praticato da Acrome risulta pertanto congruo;

Considerato che trattandosi di mera fornitura ¢ esclusa la predisposizione del DUVRI e la conseguente
stima dei costi della sicurezza;

Fatto presente che ai sensi dell’art.4 d.l. n. 76/2020, convertito in legge 11.09.2020 n.120 non si ¢
proceduto a richiedere le garanzie provvisorie di cui all’art.93 del d.lgs. n. 50/2016;

Dato atto che:
- ¢ stata verificata la regolarita contributiva dell'impresa in parola tramite piattaforma dedicata (DURC
online);

- il pagamento della prestazione verra effettuato previa verifica dell'esatto adempimento della prestazione
esclusivamente con le modalita di cui all'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136, e precisamente tramite

bonifico su conto corrente bancario o postale dedicato alle commesse pubbliche;

- ai fini di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi a rapporti contrattuali in ambito
pubblico al presente affidamento ¢ stato attribuito il seguente codice CIG: Z6E3A5FC49;

Richiamato I'art.1, comma 3 del d.1. n. 76/2020, convertito in 1. 11.09.2020 n.120, il quale dispone che gli
affidamenti diretti di cui all’art.1, co.2 lett. a), possono essere realizzati tramite determina a contrarre o
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atto equivalente, che contenga gli elementi descritti nell’articolo 32, co.2, del decreto legislativo
n.50/2016.

Dato atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul profilo del committente, nella sezione
Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art.29 del d.gs. n. 50/2016;

DELIBERA
(n.13 del 15/3/2023)

- di affidare, ai sensi dell'art.1, co.2 lett. a) del d.I. n. 76/2020, convertito in legge 11/09/2020 n.120,
come modificato dal d.I. n. 77/2021 la fornitura di 2 Delta Robot, 2 Ball Balancing Table, 2 1 DOF
Helicopter, 1 Linear Inverted Pendulum, 2 mobile robotics kit, 1 ball and beam nell’ambito della
fase 2 del progetto C-labs per i motivi di cui in premessa, alla societa Acrome Robotik Mekatronik
Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S - Resitpasa Mah. Katar Cad. Teknokent ARI 4 No: 2 /50 /6 -
34467 Maslak, Sartyer Istanbul (Turkey) per l'importo di euro 32.425,00 iva esclusa;

- di perfezionare il contratto, ai sensi dell'art.32, co.14 del d.lgs. 50/2016, mediante scambio di lettere
commerciali;

- didisporre che il costo totale per la fornitura in trattazione, pari a euro 39.558,50 IVA inclusa, gravera
sulla. voce COAN CA.01.10.02.03.01 Attrezzatura per la ricerca scientifica — del
PJ:UA.PG.DING.CLAB_DING FF del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell'esercizio in corso;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell'Universita degli Studi di Perugia, sezione
Amministrazione Trasparente, assolvendo agli obblighi previsti dall'art.37, co.1 lett. b) del D. Lgs. 33/2013
e dell'art.29, co. 1 del D. Lgs 50/2016.
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14 Ratifica decreti

11 Consiglio, udito quanto esposto dal presidente, preso atto dell’adozione, in casi straordinari di necessita e di
urgenza, dei decreti del Direttore, valutati i decreti stessi, unanime

DELIBERA
(n. 14/1 del 15/03/2023)

di ratificare 1 seguenti decreti, che si allegano al presente verbale:

N. DATA OGGETTO
09/02/2023 Nomina delegato DING per il settore "Sicurezza nei luoghi di lavoro
prof. Saetta
10 13/02/2023 Nomina commissione contratto Prof.ssa Speranzini
11 13/02/2023 Nomina comm .ne assegno di ricerca prof. Castellani
12 15/02/2023 Approvazione atti selezione comparativa per stipula di contratti per
attivita di tutorato 2022-23 -II semestre (DD n.1/2023)
13 15/02/2023 4° Avviso di Tutorato A.A. 2022-2023
Nomina commissione selezione contratto didattica ufficiale
14 15/02/2023 a.2.2022/2023 (DD n.7/2023)
18 23/02/2023 Approvazione atti contratto lavoro autonomo Prof.ssa Speranzini
19 24/02/2023 Nomina commissione borsa Prof. Battistoni

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) D. Lgs.

76/2020 un analizzatore di spettro e di segnale in grado di coprire

20 27/02/2023 la banda da 10 Hz a 44 GHz e di una serie di accessori

hardware/firmware dedicati alla misura del rumore nell’ambito
della fase 2 del progetto C-labs

21 06/03/2023 Nomina commissione borse di studio Prof. Tomassoni

22 06/03/2023 Approvazione atti borsa di studio Prof. Battistoni

Autorizzazione alla presentazione della proposta progettuale dal titolo
“Progetto di Antenne Attive Riconfigurabili per Apparati di
Telecomunicazione di Bordo su Cubesats” e autorizzazione, Prof.

23 06/03/2023 Alimenti Federico a presentarla, come coordinatore del gruppo di
ricerca che avra ruolo di subappaltatore, in risposta al bando di
gara ASI, CIG 9413832BE9 del 07/11/2022
24 13/03/2023 Approvazione atti borsa di studio Prof. Tomassoni
25 13/03/2023 Nomina commissione selezione Tutorato a.a.2022/2023 (DD

n.13/2023)
Autorizzazione alla partecipazione di docenti ed al contributo
economico al Progetto “Vulnerabilita e nuove opportunita di
26 14/03/2023 sviluppo nel territorio di Terni e Narni: un approccio
multidisciplinare” - Bando FONDAZIONE CASSA DI
RISPARMIO DI TERNI E NARNI (CARIT) n. 1/2023

Il presidente informa, inoltre, il Consiglio riguardo alle variazioni di bilancio adottate ai sensi dell’art. 32,
comma 1, del Regolamento di Ateneo per I’amministrazione la finanza e la contabilita con decreti del
Segretario Amministrativo n. 2 del 08.02.2023 (Movimentazioni interne ¢ autorizz.ne pagamento
maggiorazione estero borsa di Dottorato XXXVI ciclo Dott. Dionigi - Resp. prof. Valigi), n. 3 del 17.02.2023
(Trasf.to interno per incremento INPS assegno di ricerca Dott.ssa Tappini - Resp. prof. Liotta), n. 4 del
27.02.2023 (Variaz. ne budget per istituzionalizzazione PJ commerciale prof. Alimenti) e n. 6 del 01.03.2023
(Variaz.ne budget per maggiori entrate istituzionali varie) che vengono portati a conoscenza di questo consesso
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e n. 5 del 27.02.2023 (Proposta variaz.ne budget econ.-invest. PJ COFIN_ATTREZZ ALIMENTI - Resp.
Prof. Alimenti) e n. 7 del 08.03.2023 (Proposta variazione budget economico-investimenti) da sottoporre a
ratifica;

il Consiglio, udito quanto esposto dal Presidente, preso atto dell’adozione dei decreti che hanno disposto varia-
zioni del bilancio di previsione 2023, valutati i decreti stessi, unanime

DELIBERA
(n 14/2 del 15/03/2023)

di ratificare 1 seguenti decreti, che si allegano al presente verbale:
e D.S.A.n. 5 del 27.02.2023 — Proposta variaz.ne budget econ.-invest. PJ COFIN_ATTREZZ ALIMENTI -
Resp. Prof. Alimenti;

e D.S.A.n.7del 08.03.2023 — Proposta variazione budget economico-investimenti.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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15 Programmazione didattica

e Corso di Laurea in Engineering management — pratiche studenti
SICILANO GIUSEPPE (MATR. 340942): integrazione riconoscimenti gia deliberati (verbale n.14-2 del
19.12.2022), riconoscimento corso singolo;
VOLPI FEDERICO (345490): integrazione riconoscimenti gia deliberati (verbale n.14-2 del 19.12.2022) ,
riconoscimento corso singolo;
SEUM SHEIKH MD (354538 ): riconoscimento carriera estera.

SICILANO GIUSEPPE (MATR. 340942)

Studente con carriera rinunciata al Corso di Laurea in Ingegneria Meccanica percorso GESTIONALE di
Perugia e immatricolato nell’A.A. 2022/2023 al Corso di Laurea in Engineering Management, chiede la
rivalutazione di un ulteriore esame ad integrazione di quanto gia deliberato con verbale n. 14-2 del 19.12.2022
- Consiglio di Dipartimento. Lo studente ha inoltre sostenuto nell’A.A.2022/2023 I’esame di ECONOMIA E
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE come corso singolo nel Corso di Laurea in Ingegneria Meccanica di
Perugia e ne chiede il riconoscimento nella carriera attuale in Engineering Management.

Si riconosce quanto segue:

Universita Studi Perugia s.s.d. voto cfu | Universita Perugia s.s.d. | voto | Cfu bilancio | Campo note

corso dilaurea triennale in ENGINEERING MANAGEMENT

Ingegneria Meccanica coorte 2022

CHIMICA CHIM/07 30/30 6 CHIMICA CHIM/07 | 30/30 6 0 CONVALIDA PIENA COME ESAME

SCELTA 6 cfu
ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE | ING-IND/35 28/30 8 Strategic Business ING- 28/30 8 0 CONVALIDA PIENA
AZIENDALE (Corso Singolo) Management IND/35

VOLPI FEDERICO (MATR. 345490)

Studente passato nell’A.A.2022/2023 dal corso di Laurea in Ingegneria Meccanica percorso GESTIONALE
di Perugia al Corso di Laurea in Engineering Management, chiede la convalida di un ulteriore esame ad
integrazione di quanto gia deliberato con verbale n. 14-2 del 19.12.2022 - Consiglio di Dipartimento. Lo
studente ha inoltre sostenuto nell’A.A.2022/2023 1’esame di ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE come corso singolo nel Corso di Laurea in Ingegneria Meccanica di Perugia e ne chiede il
riconoscimento nella carriera attuale in Engineering Management.

Si riconosce quanto segue:

Universita Studi Perugia s.s.d. voto cfu | Universita Perugia s.s.d. voto | Cfu | bilancio | Campo note

corso dilaurea triennale in ENGINEERING MANAGEMENT

Ingegneria Meccanica coorte 2022

CHIMICA CHIM/07 30/30 6 CHIMICA CHIM/07 30/30 | 3 0 CONVALIDA PIENA COME
ESAME A SCELTA 3 cfu

ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE | ING-IND/35 28,00 8 Strategic Business ING-IND/35 28/30 | 8 0 CONVALIDA PIENA

AZIENDALE (Corso Singolo) Management

SEUM SHEIKH MD (MATR. 354538)

Studente immatricolato nell’A.A.2022/2023 al Corso di Laurea in Engineering Management di Perugia, chiede
il riconoscimento degli esami sostenuti precedentemente nell’Universita di Dhaka (BANGLADESH). Avendo
considerato la conversione da voto espressi in gradi (da 0 a 4) a voto espresso in trentesimi (da 0 a 30), si
riconosce quanto segue:
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Universita di Dhaka s.s.d. voto cfu | Universita Perugia s.s.d. Cfu bilancio Campo note
(BANGLADESH) ENGINEERING MANAGEMENT
coorte 2022
Applied Calculus, 27 4 Mathematics | and Geometry | MAT/05
Mathematical Analysis , 29 3 | (12 CFU) MAT/03 27/30 6+6 0 CONVALIDA PIEN,
Coordinate and Vector 25 3 (media
Geometry, ponderata)
Applied Linear Algebra 26 3
Multivariate and Vector 27 4 Mathematics Il and Statistics
Calculus, (12 CFU) Voto 28 MAT/05 28/30 12 +3 CONVALIDAPIEN
Ordinary Differential 30 3 SECS-S/02 (media 3 CFU COME ESAl
Equations with Modeling, ponderata) A SCELTA
Basic Statistics and 27 4
Probability,
Mathematical Statistics 2 4
Fortran Programming, 23 3 Fundamentals Of Computer CONVALIDA
Programming in C++ (3 2 3 Science (modulo di ING-INF/05 26/30 6 -6 PARZIALE. Deve
CFU) Voto 29 Introduction To Computer modulo Informati
Science And Programming systems ING-INF/
CFU 6) 6 CFU
Principles of Economics 26 3 Engineering Economy (CFU 6) CONVALIDA
con colloquio integrativodi3 | ING-IND/35 26/30 6 -3 PARZIALE con
CFU colloquio
integrativo di 3 CF
Advanced Linear Algebra, 27 3 Advanced Linear Algebra, CONVALIDA PIEN.
Numerical Methods I, zg g Numerical Methods I, 28/30 9 0 come Creditia
Discrete Mathematics Discrete Mathematics (media scelta (CFU9su 1.
ponderata)

Il consiglio, unanime

di approvare le pratiche studenti sopra proposte secondo quanto espresso in narrativa.

DELIBERA

(n. 15/1 del 15/3/2023)

e Sessione aggiuntiva di Laurea di giugno — modifica date
Il Presidente informa che, rispetto alla sessione aggiuntiva di laurea di giugno, visto il decreto rettorale che

impone di chiudere la sessione il 13 giugno ¢ necessaria una variazione nelle date.

Sentiti i Presidenti di corso di laurea interessati, si propongono le seguenti date:
6 giugno Corso di laurea in Ingegneria Industriale sede di Terni
7 giugno Corso di laurea in informatica elettronica Aula Magna
8 giugno Corso di laurea in Meccanica Aula Magna
13 giugno Corso di laurea in Ingegneria della Sicurezza T.C. sede di Foligno

11 consiglio, unanime

DELIBERA
(n. 15/2 del 15/3/2023)

di approvare le date sopra proposte.
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16 Approvazione relazione tecnico-scientifica ricercatori a tempo determinato

Dott.ssa Beatrice Castellani

Il Consiglio, ai sensi dell’art. 11 del “Regolamento per 1’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato ai sensi della L. 240/2010”, vista la relazione tecnico — scientifica della dott.ssa Beatrice
Castellani relativa al periodo 21/2/2022 - 20/2/2023, allegata al verbale (allegato n. 1 deliberazione 16), dopo ap-
profondita e puntuale valutazione, unanime approva la relazione annuale tecnico — scientifica sull’attivita di ricerca

svolta dal dott.ssa Beatrice Castellani.
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17 Approvazione relazione tecnico-scientifica Ricercatori Universitari
Dott.ssa Pisana PLACIDI

11 Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, vista la relazione tecnico — scientifica della prof.ssa Pisana

Placidi relativa al triennio 26/6/2020 - 19/7/2022 nella quale afferiva al Dipartimento con il ruolo di Ricercatore
Universitario, allegata al verbale (allegato n. 1 deliberazione 17), dopo approfondita e puntuale valutazione, una-
nime prende atto dell’avvenuto presentazione della relazione sull’attivita di scientifica e didattica svolta nel triennio
26/6/2020 - 19/7/2022 della dott.ssa Pisana Placidi che verra depositata presso la Segreteria amministrativa e ivi

resa consultabile.
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18 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi sti-
pendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da

ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

¢ Dott.ssa Stefania Bonafoni
Il Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per [’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e¢ 8
della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’ impegno didattico, di ricerca
e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali,
in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 ¢
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che la dott.ssa Stefania Bonafoni presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per
I’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda;
Dato atto che la dott.ssa Stefania Bonafoni non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80 del
Regolamento Generale di Ateneo;
Considerato che la dott.ssa Stefania Bonafoni possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al biennio
accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione emerge che non erano previste attivitd didattiche integrative curriculari a carico
dell’istante;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante ¢ autore di
due/piu di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.18/1 del 15/3/2023)

- l’approvazione della relazione presentata dalla dott.ssa Stefania Bonafoni,
- Desito positivo della valutazione individuale della dott.ssa Stefania Bonafoni ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.
La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al dott. Giuseppe Baruffa ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del
Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

Il Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per [’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8
della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca
e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali,
in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il dott. Giuseppe Baruffa presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che il dott. Giuseppe Baruffa non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il dott. Giuseppe Baruffa possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al biennio
accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative curriculari a carico
dell’istante;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante ¢ autore di
due/piu di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.18/2 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal dott. Giuseppe Baruffa;
- ’esito positivo della valutazione individuale del dott. Giuseppe Baruffa ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al dott. Luca Rugini ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 e del Regola-
mento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

Il Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per [’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8
della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca
e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali,
in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il dott. Luca Rugini presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2022/2023 ha presentato domanda;

Dato atto che il dott. Luca Rugini non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il dott. Luca Rugini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra richiamati
per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al biennio
accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative curriculari a carico
dell’istante;

- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante ¢ autore di
due/piu di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.18/3 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal dott. Luca Rugini per ’attivita di ricercatore svolta negli A.A.
2020/2021 e 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del dott. Luca Rugini ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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19 Approvazione relazione tecnico-scientifica professori associati

Prof. Francesco CASTELLANI

Il Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, vista la relazione tecnico — scientifica del prof. Francesco
Castellani relativa al triennio Accademico 2017-2020, allegata al verbale (allegato n. 1 deliberazione 19), dopo
approfondita e puntuale valutazione, unanime prende atto dell’avvenuto presentazione della relazione sull’attivita
di scientifica e didattica svolta nel triennio Accademico 2019-2022 dal Prof. Francesco Castellani che verra depo-

sitata presso la Segreteria amministrativa e ivi resa consultabile.

Prof. Andrea NICOLINI

Il Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, vista la relazione tecnico — scientifica del prof. Andrea
Nicolini relativa al triennio 28/12/20108 - 27/12/2021, allegata al verbale (allegato n. 2 deliberazione 19), dopo
approfondita e puntuale valutazione, unanime prende atto dell’avvenuto presentazione della relazione sull’attivita
di scientifica e didattica svolta nel triennio 28/12/20108 - 27/12/2021 al Prof. Andrea Nicolini che verra depositata

presso la Segreteria amministrativa e ivi resa consultabile.

Prof. Lucio POSTRIOTI

Il Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, vista la relazione tecnico — scientifica del prof. Lucio Postrioti
relativa al triennio Accademico 2019-2022, allegata al verbale (allegato n. 4 deliberazione 19), dopo approfondita
e puntuale valutazione, unanime prende atto dell’avvenuto presentazione della relazione sull’attivita di scientifica
e didattica svolta triennio Accademico 2019-2022 dal prof. Lucio Postrioti che verra depositata presso la Segreteria

amministrativa e ivi resa consultabile.
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20 Prof.ssa Linda BARELLI — Prof. II fascia — Presa atto parere favorevole CUN richiesta passag-
gio a diverso settore scientifico-disciplinare — richiesta decorrenza

Il Presidente informa che il Consiglio Universitario Nazionale nell’adunanza del 7.2.2023 ha espresso parere
favorevole al passaggio della Prof.ssa Linda BARELLI, Professore di II fascia presso questo Dipartimento,
dal settore scientifico-disciplinare — ING-IND/08 — Macchine a fluido - Settore concorsuale 09/C1 — Macchine
e sistemi per 1’energia e ’ambiente — al settore scientifico-disciplinare ING-IND/33 — Sistemi elettrici per
I’energia — Settore concorsuale 09/E2 —Ingegneria dell’energia elettrica.

Il passaggio da un settore scientifico disciplinare ad un altro viene disposto a decorrere 1° novembre successivo
all’acquisizione del parere del CUN, salvo la possibilita di stabilire una data anteriore qualora sussistano
particolari esigenze didattiche e scientifiche.

Valutato che l'attivita didattica affidata alla prof.ssa Barelli nel II semestre dell'’Anno Accademico 2022-2023
¢ tutta relativa al SSD ING-IND/33: i corsi affidati sono Insegnamento GESTIONE E CONTROLLO DELLE
RETI ELETTRICHE DI DISTRIBUZIONE Corso INGEGNERIA MECCANICA e Insegnamento TECNICA
DI TUTELA DELL'AMBIENTE Corso TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO)

Valutato altresi che anche in riferimento alla natura dell'attivita di ricerca svolta, essa € tutta relativa al SSD
ING-IND/33.

Il Consiglio, all’unanimita,

DELIBERA
(n.20 del 15/3/2023)

di autorizzare il Direttore del Dipartimento a comunicare alla Ripartizione del Personale che il provvedimento
di passaggio al settore scientifico disciplinare ING-IND/33 decorra dal 1/4/2023.
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21 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per P’attribuzione delle classi sti-
pendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da
ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

e Prof. Antonio Moschitta

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Antonio Moschitta, professore associato negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Antonio Moschitta, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Antonio Moschitta, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di Il fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.21/1 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Antonio Moschitta, per I’attivita di professore di II fascia
svolta negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Antonio Moschitta, ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Andrea Nicolini ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Rego-
lamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Andrea Nicolini, professore associato negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Andrea Nicolini, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Andrea Nicolini, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di Il fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.21/2 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Andrea Nicolini, per 1’attivita di professore di Il fascia
svolta negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Andrea Nicolini, ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Francesco Bianconi ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del
Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Francesco Bianconi, professore associato negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Francesco Bianconi, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Francesco Bianconi, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.21/3 del 15/3/2023)

- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Francesco Bianconi, per I’attivita di professore di II fascia
svolta negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Francesco Bianconi, ai fini dell’attribuzione della

classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Mario Luca Fravolini ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del
Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Mario Luca Fravolini, professore associato negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022,
presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Mario Luca Fravolini, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Mario Luca Fravolini, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.21/4 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Mario Luca Fravolini, per 1’attivita di professore di II
fascia svolta negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Mario Luca Fravolini, ai fini dell’attribuzione della

classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Andrea Di Schino ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del
Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Andrea Di Schino, professore associato negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Andrea Di Schino, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Andrea Di Schino, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.21/5 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Andrea Di Schino, per ’attivita di professore di II fascia
svolta negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Andrea Di Schino, ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Lorenzo Tiacci ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Rego-
lamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Lorenzo Tiacci, professore associato negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Lorenzo Tiacci, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Lorenzo Tiacci possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di Il fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.21/6 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Lorenzo Tiacci, per I’attivita di professore di II fascia
svolta negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Lorenzo Tiacci, ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Emilio Di Giacomo ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del
Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Emilio Di Giacomo, professore associato negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Emilio Di Giacomo, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Emilio Di Giacomo possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone 1I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.21/7 del 15/3/2023)

- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Emilio Di Giacomo, per I’attivita di professore di II fascia
svolta negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- ’esito positivo della valutazione individuale del prof. Emilio Di Giacomo, ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante
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22 Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di
ricerca svolte dai professori di II fascia ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, ai
fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca.

e Prof. Gabriele Costante
Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare 1’articolo 6, commi 7 e 8§;
Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il Regolamento del Dipartimento di Ingegneria;
Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico assunte nella seduta del 18 luglio
2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 2018, in ordine alla
verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte
dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010.
Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle attivita, individuati nella
richiamata delibera, sono:
. le attivita didattiche e di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il Senato
Accademico ha richiamato integralmente le disposizioni del vigente “Regolamento sull’impegno didattico dei
professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010) art. 6, ¢. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento
dell’attivita didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”;
. le attivita di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato Accademico ha disposto di recepire
integralmente i criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13 settembre 2016,
ed eventuali successive modifiche e integrazioni;
Vista I’istanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte (allegato 1), presentata,
ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, dal Professore di II fascia:
Prof. COSTANTE GABRIELE S.S.D. ING-INF/04 S.C.09/G1.
Visto I’art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il richiedente, oltre a coloro
che si trovassero in condizioni di incompatibilita assoluta (coniuge, convivente, parente fino al quarto grado,
affine fino al secondo grado del richiedente medesimo), ¢ tenuto a lasciare 1’adunanza durante la trattazione
della relativa istanza;
Verificato quindi che il Prof. Gabriele Costante esce dall’aula.
Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento e documentate agli atti della presente
seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per il richiedente Prof. Gabriele Costante, dei requisiti previsti
dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018;
Preso atto che il richiedente, Prof. Gabriele Costante, soddisfa i requisiti di positiva valutazione per entrambi
gli ambiti di applicazione;

11 Consiglio di Dipartimento all’unanimita

DELIBERA
(n.22/1 del 15/3/2023)

- di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dal richiedente, il Prof. Gabriele
Costante, valutazione positiva;

- di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione
di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, il rilascio della
certificazione della valutazione positiva delle attivita svolte dal richiedente medesimo.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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e Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di
ricerca svolte dal prof. di I fascia Mauro Femminella ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge
240/2010, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca.

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare 1’articolo 6, commi 7 e 8§;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento del Dipartimento di Ingegneria;

Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico assunte nella seduta del 18 luglio
2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 2018, in ordine alla
verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte
dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010.

Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle attivita, individuati nella
richiamata delibera, sono:

. le attivita didattiche e di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il Senato
Accademico ha richiamato integralmente le disposizioni del vigente “Regolamento sull’impegno didattico dei
professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010) art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento
dell’attivita didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”;

. le attivita di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato Accademico ha disposto di recepire
integralmente i criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13 settembre 2016,
ed eventuali successive modifiche e integrazioni;

Vista I’istanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte (allegato 1), presentata,
ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, dal Professore di II fascia:

Prof. FEMMINELLA MAURO S.S.D. ING-INF/03 S.C.09/F2.

Visto I’art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il richiedente, oltre a coloro
che si trovassero in condizioni di incompatibilita assoluta (coniuge, convivente, parente fino al quarto grado,
affine fino al secondo grado del richiedente medesimo), € tenuto a lasciare 1’adunanza durante la trattazione
della relativa istanza;

Verificato quindi che il Prof. Mauro Femminella esce dall’aula.

Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento e documentate agli atti della presente
seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per il richiedente prof. Mauro Femminella, dei requisiti
previsti dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018;

Preso atto che il richiedente, prof. Mauro Femminella, soddisfa i requisiti di positiva valutazione per entrambi
gli ambiti di applicazione;

11 Consiglio di Dipartimento all’unanimita

DELIBERA
(n.22/2 del 15/3/2023)

- di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dal richiedente, prof. Mauro
Femminella, valutazione positiva;

- di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione
di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, il rilascio della
certificazione della valutazione positiva delle attivita svolte dal richiedente medesimo.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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23 Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per P’attribuzione delle classi sti-
pendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da

ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

e Prof. Franco Cotana
Il Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che il prof. Franco Cotana, professore ordinario negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Franco Cotana, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;
Considerato che il prof. Franco Cotana possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di I fascia, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;
- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).
Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.
Preso atto della relazione presentata,
11 Presidente propone 1I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.23/1 del 15/3/2023)

- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Franco Cotana, per I’attivita di professore di I fascia svolta
negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Franco Cotana, ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Gianni Bidini ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Regola-
mento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Gianni Bidini, professore ordinario negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Gianni Bidini, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Gianni Bidini, possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di I fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.23/2 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Gianni Bidini, per I’attivita di professore di I fascia svolta
negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Gianni Bidini, ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante
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e Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi sti-
pendiali al prof. Giuseppe Liotta ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e del Rego-
lamento emanato da ultimo con D.R. n.113 del 18/01/2021

11 Presidente ricorda che con D.R. 163 del 03.02.2023 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2022/2023 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della
L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Giuseppe Liotta, professore ordinario negli A.A. 2020/2021 e 2021/2022, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2/3/2023 e pertanto legittimato a presentare la domanda di
valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2022/2023, ha presentato domanda;
Dato atto che il prof. Giuseppe Liotta, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Giuseppe Liotta possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di I fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

11 Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante
medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA
(n.23/3 del 15/3/2023)

- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Giuseppe Liotta, per I’attivita di professore di I fascia
svolta negli A.A. 2020/2021 ¢ 2021/2022;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Giuseppe Liotta, ai fini dell’attribuzione della classe

stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante
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24 Approvazione relazione tecnico-scientifica professori ordinari

Prof. Franco COTANA

11 Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, vista la relazione tecnico — scientifica del prof. Franco Cotana
relativa al periodo 3 gennaio 2019 — 2 gennaio 2022, allegata al verbale (allegato n. 1 deliberazione 24), dopo
approfondita e puntuale valutazione, unanime prende atto dell’avvenuta presentazione della relazione sull’attivita
di scientifica e didattica svolta nel 3 gennaio 2019 — 2 gennaio 2022 dal Prof. Franco Cotana che verra depositata

presso la Segreteria amministrativa e ivi resa consultabile.

Prof. Paolo BANELLI

11 Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, vista la relazione tecnico — scientifica del prof. Paolo Banelli
relativa al triennio Accademico 2019-2022, allegata al verbale (allegato n. 2 deliberazione 28), dopo approfondita
e puntuale valutazione, unanime prende atto dell’avvenuta presentazione della relazione sull’attivita di scientifica
e didattica svolta nel triennio Accademico 2019-2022 dal Prof. Paolo Banelli che verra depositata presso la Segre-

teria amministrativa e ivi resa consultabile.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria del 15 marzo 2023 termina alle ore 14:59.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to (dott. Giuliano Antonini) F.to (prof. Ermanno Cardelli)

11 Presente verbale si compone n. 55 pagine e di n. 66 allegati
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