Verbale n. 5/2022

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

L’anno duemilaventidue addi 20 del mese di aprile alle ore 12:30 si ¢ riunito in seduta telematica, tramite
piattaforma Teams, in ottemperanza al “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in
modalita telematica” (emanato con D.R. n.480 del 17.3.2020), previa convocazione effettuata in data

13/04/2022, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria.

Premesso che gli aventi diritto sono stati convocati, risultano presenti tramite piattaforma Teams collegati dai
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Il presidente, prof. Ermanno Cardelli, in qualitd di Direttore, e il segretario verbalizzante, dott. Giuliano Antonini,
eseguono le operazioni necessarie per la seduta del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria, presso la Direzione del
Dipartimento.

1l presidente, constatato che il numero dei presenti rende valida la seduta, passa quindi alla trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni

Approvazione verbali

Convenzioni, contratti e progetti di ricerca

Richiesta di contratti di lavoro autonomo

Richiesta assegni di ricerca e borse di studio e di ricerca finanziati dal D.I.
Commissione giudicatrice assegni di ricerca

Approvazione relazioni annuali assegnisti di ricerca

Autorizzazioni di spesa

Ratifica decreti
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Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari e Rappresentanti degli Studenti
10.  Programmazione didattica

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari

11.  Approvazione relazione tecnico-scientifica ricercatori a tempo determinato

12. Richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 per il
SC 09/E2 - SSD ING-IND/33

13. Posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) L..240/2010 - assegnato dal Consiglio di

Amministrazione il 31.03.2022 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari a tempo indeterminato
14.  Procedura di valutazione A.A. 2021/2022 — I quadrimestre — per 1’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.180 del 01/02/2022

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia

15.  Designazione componenti commissione procedura di valutazione posto di professore universitario-II fascia ai
sensi dell’art.24, comma 5 della L. 240/2010

16.  Procedura di valutazione A.A. 2021/2022 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.180 del 01/02/2022

Riservato ai Professori di Prima Fascia



17.  Procedura di valutazione A.A. 2021/2022 — I quadrimestre — per 1’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, commi 14 ¢ 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da ultimo con D.R. n.180 del 01/02/2022

18.  Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte
dai professori di I fascia ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, ai fini della partecipazione alle
Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di

progetti di ricerca.

1) Comunicazioni

Il presidente comunica al Consiglio la nomina del dottor Giuliano Antonini quale nuovo segretario Ammini-
strativo del Dipartimento.



2) Approvazione verbali

Il presidente, a seguito dell’avvenuta comunicazione relativa alla pubblicazione dei verbali nella pagina web
del dipartimento, non avendo ricevuto richieste di chiarimenti né correzioni e/o integrazioni, chiede al Consi-
glio di approvare il seguente verbale:

- n.4 Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 09.03.2022 (all. 1).
Il Consiglio unanime
DELIBERA

(n.2 del 20/04/2022)

di approvare il verbale del consiglio sopraelencato.



3) Convenzioni, contratti e progetti di ricerca

e Proroga della durata del Consorzio Interuniversitario Nazionale per I’Informatica-CINI

Il Direttore generale del nostro Ateneo chiede di valutare la richiesta del Presidente del Consorzio
Interuniversitario Nazionale per 1’ Informatica — CINI di prorogare la durata del Consorzio per 10 anni, al fine
di consentire conseguentemente agli organi di Ateneo di assumere le proprie determinazioni in merito.

Il consiglio all’'unanimita

DELIBERA

(n.3/1 del 20/04/2022)
- valutare positivamente la richiesta di proroga della durata del Consorzio Interuniversitario Nazionale per
I’Informatica — CINI per 10 anni;

- di dare mandato al Direttore del Dipartimento di darne comunicazione al Direttore generale dell’ Ateneo.

e Proposte di attivazione convenzioni, contratti, accordi di collaborazione.

11 prof. A.Fronzetti Colladon propone di sottoscrivere una convenzione di collaborazione scientifica con
I’Azienda USL Umbria 2 (all. 1) per condurre e promuovere un progetto di ricerca volto ad affrontare speci-
fiche tematiche nell’ambito della re-ingegnerizzazione dei processi sanitari. L’USL Umbria 2 intende finan-
ziare una borsa nell’ambito del Dottorato di Ingegneria Industriale e dell’Informazione per il XXXVIII ciclo
A.A. 2022/2023. Oggetto dello studio sara lo sviluppo di modelli di efficienza sia economica sia in termini di
livello del servizio nella gestione dei processi produttivi ed organizzativi e nella gestione dei pazienti di una
struttura sanitaria complessa. L’attivita di ricerca avra decorrenza dal giorno successivo alla stipula del con-
tratto, avra una durata di tre anni dall’inizio del Corso di Dottorato Dottorato di Ingegneria Industriale e
dell’Informazione (XXXVIII ciclo A.A. 2022/2023) e I’Azienda USL Umbria 2 versera al DI un finanzia-
mento di € 61.385,78 oltre maggiorazione per eventuale formazione all’estero ed adeguamenti per incrementi
dell’importo della borsa derivanti da disposizione legislative e/o regolamentari.

11 dott. C.Tomassoni propone di sottoscrivere una convenzione con la societa RF Microtech s.r.l (all. 2) per
lo svolgimento di attivita di ricerca nel contesto di un programma finanziato dall’ Agenzia Spaziale Europea
denominato ‘COMFID’, concernente lo sviluppo e progettazione di filtri a microonde ceramici in tecnologia
‘additive manufacturing’ in banda C e Ku. L’attivita di ricerca avra decorrenza dal giorno successivo alla sti-
pula del contratto, avra una durata di un anno ovvero terminera entro la data di conclusione del progetto
COMFID stimata entro la prima meta del 2023. La societa versera al DI un corrispettivo di € 11.000,00 piu
IVA.

La prof.ssa E.Moretti propone di sottoscrivere un accordo di collaborazione con la Regione Umbria (all. 3)
per lo svolgimento di attivita di studio e di ricerca finalizzata alla definizione di un nuovo approccio integra-
to alla progettazione mediante metodologie LCA (Life Cycle Assersssment) / LCC (Life Cycle Costing) a
supporto dell’applicazione del GPP (Green Public Procurement) nell’ambito delle gare di appalto. L’attivita
di ricerca avra decorrenza dal giorno successivo alla stipula del contratto, avra una durata fino al 30.06.2022,
e la Regione Umbria versera al DI un contributo di € 15.000,00.

La dott.ssa S.Bonafoni propone di sottoscrivere un accordo di collaborazione scientifica con I’Istituto di ri-
cerca per la Protezione Idrogeologica del Consiglio nazionale delle Ricerche (all. 4) per lo svolgimento di at-
tivita di ricerca in tema di rilevamento ambientale per applicazioni idrogeologiche. L’attivita di ricerca avra
decorrenza dal giorno successivo alla stipula del contratto, avra una durata di 36 mesi, e I’Istituto versera al
DI un contributo di € 24.000,00.

11 prof. P.Verducci propone di sottoscrivere un accordo di collaborazione scientifica con la Fondazione Ca-
rifol di Foligno (all. 5) per sviluppare metodologie di progettazione nel settore della riqualificazione dello
spazio urbano in ambito smart city in parte in ambito istituzionale ed in parte in ambito commerciale. L’atti-
vita di ricerca avra decorrenza dal giorno successivo alla stipula del contratto, avra una durata di 10 mesi ¢ la



Fondazione versera al DI un contributo di € 8.000,00 per la parte istituzionale ed un corrispettivo di €
14.000,00 oltre IVA per la parte commerciale.

Il prof. F.Rossi ed il dott. M.Filipponi propongono di sottoscrivere un contratto di ricerca con la societa
Leitner Spa (all. 6) per I’esecuzione di uno studio tecnico concernente la valutazione delle emissioni acusti-
che della cabinovia Dantercerpies e la redazione di un parere tecnico con particolare riferimento ai migliora-
menti acustici introdotti. L’attivita di ricerca avra decorrenza dal giorno successivo alla stipula del contratto,
avra una durata massima di 6 mesi con possibilita di rinnovo e la societa versera al DI un corrispettivo di €
10.000,00 piu IVA.

La dott.ssa E.Zanetti propone di sottoscrivere una convenzione quadro con la societa Officina Ortopedica
Semidoro s.r.1. (all. 7) al fine di conseguire un piu stretto collegamento tra la realta accademica e quella indu-
striale attuando forme di collaborazione nei settori della progettazione e realizzazione di ausili, protesi, ortesi
su misura e rispettivi sistemi di produzione / sanificazione. La collaborazione avverra mediante collaborazio -
ne scientifica, assistenza reciproca e scambi di pubblicazioni e documentazioni, organizzazione di incontri e
seminari, cooperazione, elaborazioni di prodotti didattici ed informatici. L’accordo avra decorrenza dal gior-
no successivo alla stipula del contratto, avra una durata di tre anni. Saranno stipulati di volta in volta atti ese -
cutivi che dovranno indicare obiettivi, durata, corrispettivi, modalita di pagamento e responsabile scientifico.

11 Consiglio, all’unanimita,

DELIBERA

(n.3/2 del 20/04/2022)
di approvare ’attivazione del processo istruttorio € propedeutico alla sottoscrizione degli atti regolatori, rife-
riti alle sopra descritte nuove collaborazioni, nonché lo sviluppo delle relative attivita di ricerca.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.



4) Richiesta di contratti di lavoro autonomo

II Presidente sottopone all'approvazione del Consiglio le seguenti richieste relative all'attivazione di contratti di
prestazione d'opera intellettuale di tipo occasionale e coordinata e continuativa, ai sensi di quanto sancito dal
"Regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari alla stipula di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa ovvero occasionale presso 1'Universita degli Studi di Perugia", emanato con D.R. n. 1461 del
25/07/2006 in applicazione dell'art. 32 del d.I. 4 luglio 2006 n. 223 convertito con legge 248/2006, nel rispetto di
quanto disposto dall'art. 73 co. 2 del vigente Regolamento per 1'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell'Ateneo e in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Direttoriale prot.n.37256 del 03/12/2013, riferita ai contratti di
lavoro flessibile, inoltrate da parte dei seguenti colleghi:

1. 11 prof. C. Braccesi propone l'assegnazione di un contratto di lavoro autonomo di tipo occasionale, avente ad oggetto
"Studio ed ottimizzazione di telai ber batterie e bombole idrogeno di autobus ecologico", la cui prestazione dovra essere
svolta entro il mese di settembre 2022. 1l costo del contratto € di € 3.500,00 al lordo di tutti gli oneri a carico prestatore
e struttura e gravera sul fondo PRESTAZIONI BRACCESI di cui ¢ responsabile il prof. C.Braccesi.

Il prof. Braccesi specifica che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D. Lgs. n.165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, ¢ richiesto al fine di sopperire ad una esigenza di natura temporanea, determinata dalla straordinarieta
dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata complessita, che esulano dai compiti istituzionali dei
dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che il ricorso alla tipologia di lavoro autonomo suddetto é legato
all’assenza di strutture organizzative o professionalita interne all’Ente in grado di assicurare i medesimi servizi.

Il prof. C. Braccesi dichiara, inoltre, di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del bando, le graduatorie
vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia e di aver constatato che le
specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attivita previste per la prestazione
in oggetto non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi espletati nell’Ateneo e per i quali risultano
graduatorie aperte alla data della richiesta.

2. 1l prof. C.N. Grimaldi propone l'assegnazione di un contratto di lavoro autonomo di tipo occasionale, avente ad
oggetto "Ripristino del Banco di Flussaggio del Laboratorio di Mobilita sostenibile", la cui prestazione dovra essere
svolta entro il 30 luglio 2022. II costo del contratto ¢ di € 3.000,00 al lordo di tutti gli oneri a carico prestatore e
struttura e gravera sul fondo PRIN 2017 GRIMALDI di cui ¢ responsabile il prof. C.N. Grimaldi.

11 prof. Grimaldi specifica che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D. Lgs. n.165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, ¢ richiesto al fine di sopperire ad una esigenza di natura temporanea, determinata dalla straordinarieta
dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata complessita, che esulano dai compiti istituzionali dei
dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che il ricorso alla tipologia di lavoro autonomo suddetto é legato
all’assenza di strutture organizzative o professionalita interne all’Ente in grado di assicurare i medesimi servizi.

Il prof. Grimaldi dichiara, inoltre, di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del bando, le graduatorie
vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia e di aver constatato che, le
specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attivita previste per la prestazione
in oggetto, non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi espletati nell’ Ateneo e per i quali risultano
graduatorie aperte alla data della richiesta.

3. 1l prof. F.Di Maria propone 1'assegnazione di un contratto di lavoro autonomo di tipo occasionale, avente ad oggetto
"Studio dell’impatto sull’ambiente e sulla salute di impianti integrati per la gestione dei rifiuti mediante analisi del ciclo
di vita", la cui prestazione dovra essere svolta entro il 30 giugno 2022. Il costo del contratto ¢ di € 750,00 al lordo di
tutti gli oneri a carico prestatore e struttura e gravera sul fondo PREST20FDM di cui ¢ responsabile il prof. F.Di Maria.

11 prof. F.Di Maria specifica che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D. Lgs. n.165/2001 e successive modifiche
e integrazioni, ¢ richiesto al fine di sopperire ad una esigenza di natura temporanea, determinata dalla straordinarieta
dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata complessita, che esulano dai compiti istituzionali dei
dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che il ricorso alla tipologia di lavoro autonomo suddetto é legato
all’assenza di strutture organizzative o professionalita interne all’Ente in grado di assicurare i medesimi servizi.

Il prof. F.Di Maria dichiara, inoltre, di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del bando, le graduatorie
vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia e di aver constatato che, le
specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attivita previste per la prestazione
in oggetto, non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi espletati nell’ Ateneo e per i quali risultano
graduatorie aperte alla data della richiesta.

Il Consiglio, unanime,
DELIBERA
(4 del 20/04/2022)
di approvare le richieste sopra descritte e la spesa che ne derivera gravera sul fondo dei proponenti.
La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.



5) Richiesta assegni di ricerca e borse di studio e di ricerca finanziati dal D.I.

In relazione al conferimento di assegni di ricerca, ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 (tipologia b) del
“Regolamento assegni di ricerca di cui all’art.22 della legge 240 del 30/12/20107”, il Presidente
comunica di aver ricevuto le seguenti richieste:

prof.Battistoni Michele

Settore scientifico ING-IND/08 assegno di ricerca dal titolo: “Sviluppo di modelli fluidodinamici per
simulazioni di miscelamento e reattivita chimica riguardanti l'impiego dell’idrogeno”, con durata biennale
per un importo totale di € 51.000,00.

La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con fondi PRIN2020_BATTISTONI, assegnati
alla macro voce “Finanziamento Assegni di Ricerca” di cui ¢ responsabile il prof. M. Battistoni.

prof.Valigi Paolo

Settore scientifico ING-INF/04 — 09/GI assegno di ricerca dal titolo: “Approcci di odometria visuale e
ostacle avoidance basati su tecniche geometriche e di deep, learning per la localizzazione e la navigazione
di droni di classe MAV in ambienti non strutturati”, con durata biennale per un importo totale di € 47.600,00.
La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con fondi HIPERT20PV, assegnati alla macro
voce “Finanziamento Assegni di Ricerca” di cui ¢ responsabile il prof. P. Valigi.

prof. Valigi Paolo

Settore scientifico ING-INF/04 — Automatica Rinnovo assegno di ricerca dal titolo: “FElaborazioni “liquid
edge” basata su strumenti di machine learning ed accesso radio ad onde millimetriche: studio e
sperimentazione di un dimostratore didicato alla localizzazione basata su visione artificiale per veicoli
robotici autonomi”, con durata annuale per un importo totale di € 24.000,00.

La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con fondi PRIN_2017BANELLI, assegnati alla
macro voce “Finanziamento Assegni di Ricerca” di cui ¢ responsabile il prof. P. Banelli.

11 Consiglio, unanime,

DELIBERA
(n.5 del 20/04/2022)
di approvare le richieste sopra descritte e le spese che ne deriveranno e di autorizzare il segretario
amministrativo a predisporre la conseguente istruttoria per 1’emanazione dei provvedimenti amministrativo-
contabili correlati.
La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.



6) Commissione giudicatrice assegni di ricerca

Non sono pervenute note all’ordine del giorno.
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7) Approvazione relazioni annuali assegnisti di ricerca

Non sono pervenute relazioni annuali assegnisti di ricerca
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8) Autorizzazioni di spesa

Il presidente, in seguito alle richieste presentate da alcuni colleghi, chiede al Consiglio ’autorizzazione a
procedere per le seguenti spese:

in conformita alla circolare nr. 0016863 del 2008 chiedono di utilizzare i propri fondi per I’iscrizione alle se-
guenti associazioni:

prof. F.Castellani — iscrizione Associazione Scientifica Italiana di Meccanica Applicata alle macchine ETS -
anno 2022, a gravare su fondi progetto PREST20FC_ di cui ¢ responsabile il prof. F.Castellani ed
all’Associazione AIMETA anno 2022, a gravare sui fondi del progetto PREST20FC di cui ¢ responsabile
il prof. F.Castellani;

prof.A.Stoppini — iscrizione associazione SIFET - anno 2022, a gravare su fondi progetto 39COLA12FR di
cui ¢ responsabile il prof. F.Radicioni

prof. F.Radicioni — iscrizione associazione SIFET - anno 2022, a gravare su fondi progetto 39COLA12FR di
cui ¢ responsabile il prof. F.Radicioni;

prof.ssa E.Moretti — iscrizione associazione SIMM - anno 2022, a gravare su fondi progetto
MASTER_SANITARI di cui ¢ responsabile la prof.ssa E. Moretti.

La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta
Il Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n.8/1 del 20/04/2022)

di autorizzare e di procedere alla formalizzazione delle predette adesioni alle varie associazioni e di
approvare la spesa sopra descritta che gravera sui fondi indicati dal richiedente, in conformita a quanto
disposto dalla Direttoriale prot. n.0016863 del 01/04/2008 e valutata dal richiedente 1’imprescindibile nesso
con la ricerca sui cui fondi saranno imputate le rispettive spese, attestandone la necessita per il buon fine
della ricerca stessa.

Il presidente, inoltre, chiede al consiglio 1’autorizzazione per procedere alle seguenti spese:

dott. D. Guida ha presentato una richiesta di acquisto di un servizio per la redazione di un White Paper pres-
so la ditta C QUADRA S.r.1. - costo € 27.500,00 oltre IVA.

prof.ssa A.L.Pisello ha presentato le seguenti richieste di acquisto:

servizio di manutenzione e assistenza tecnica e attivita di gestione delle stazioni di monitoraggio meteorolo-
gico con visualizzazioni web per 2 stazioni meteo ditta LSI Lasterm s.r.1. — costo € 16.000,00 non imponibile
IVA;

un puntatore di precisione per profilometro 3D ditta - costo € 37.000,00 non imponibile I[VA;

interventi di modifica e miglioramento della camera climatica ATT DM340SR - costo € 37.000,00 non im-
ponibile IVA;

uno strumento DSC con forno d’argento per cicli di riscaldamento e raffreddamento rapidi DM340SR - costo
€ 39.000,00 non imponibile IVA;

un profilometro 3 D senza contatto — costo € 38.000,00 non imponibile IVA;

uno strumento di interfaccia tra uno strumento TGA e uno strumento FTIR - costo € 24.000,00 non imponi-
bile IVA;

strumento TGA /DTA con fornace in Fe-Cr costo € 39.900,00 non imponibile IVA;

strumento FTIR con PC laptop dedicato - costo € 20.000,00 non imponibile IVA;

una camera climatica con capacita utile minima di 150 litri - costo € 110.000,00 non imponibile IVA;
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una licenza per il software Vienna Ab initio Simulation Package dedicato alla modellazione di materiali a
scala atomica - costo € 5.000,00 non imponibile IVA;

un generatore di azoto, un generatore di aria ed un compressore oil free al fine del corretto funzionamento di
strumenti - costo € 12.500,00 non imponibile IVA;
Il Consiglio, all’unanimita,

DELIBERA

(n.8/2 del 20/04/2022)
di approvare le spese sopra descritte che graveranno sui fondi indicati dal richiedente.

La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta
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9) Ratifica decreti

11 consiglio, udito quanto esposto dal presidente, preso atto dell’adozione, in casi straordinari di necessita e di
urgenza, dei decreti del Direttore, valutati i decreti stessi, unanime

DELIBERA
(n.9/1 del 20/04/2022)

di ratificare i seguenti decreti, che si allegano al presente verbale:

e D.D.n. 36 del 14-03-2022 Nomina commissione Contratto Prof.ssa Speranzini;

e D.D.n.37del 15-03-2022 Nomina comm.ne contratto Proff. vari;

e D.D.n. 40 del 17-03-2022 Progetto Erasmus+ CONTEST prof. Bidini:

e D.D.n. 41 del 17-03-2022 Nomina comm.ne borsa Prof. Fantozzi;

e D.D.n. 42 del 17-03-2022 Nomina comm.ne borsa Prof. Fantozzi;

e D.D.n. 43 del 17-03-2022 Nomina comm.ne contratto lavoro autonomo Prof. Postrioti;

e D.D. n. 44 del 24-03-2022 Nomina comm.ne contratto lavoro autonomo Prof. Braccesi;

e D.D.n.45 del 25-03-2022 Approvazione atti contratto Prof. Postrioti;

e D.D.n. 46 del 28-03-2022 Bando PRIN 2022;

e D.D.n. 47 del 28-03-2022 Approvazione atti contratto Proff. vari;

e D.D.n. 48 del 28-03-2022 Approvazione atti contratto Prof.ssa Speranzini;

e D.D.n.49 del 29-03-2022 Nomina commissione dd35/22 Prof.ssa Pisello;

e D.D.n. 50 del 04-04-2022 Approvazione atti contratto Prof. Braccesi;

e D.D.n. 52 del 05-04-2022 Nomina seggio elettorale votazioni elezioni studenti in Commissione Parite-
tica;

D.D. n. 53 del 05-04-2022 Autorizzazione partecipazione docenti al progetto Fondazione Carit;

e D.D. n. 54 del 06-04-2022 Proclamazione provvisoria rappresentanti studenti in Commissione pariteti-
ca;

e D.D.n. 55 del 07-04-2022 Approvazione atti borsa Prof. Fantozzi SURFOLY;

e D.D.n. 56 del 07-04-2022 Approvazione atti borsa Prof. Fantozzi AEAIST;

e D.D. n. 59 del 19-04-2022 Autorizzazione alla presentazione della proposta progettuale “Filiere agro-

alimentari a scarto zero”, nell’ambito del BANDO MiTE n. 83/2021 — Resp. Scientifico Prof. F. Fan-

tozzi.

Il presidente informa, inoltre, il Consiglio riguardo alle variazioni di bilancio adottate ai sensi dell’art. 32, com-
ma 1, del Regolamento di Ateneo per ’amministrazione la finanza e la contabilita con decreti del segretario
amministrativo n. 13 del 12.04.2022 (variazione di bilancio contestuale di entrata e di spesa per disporre una
movimentazione interna) ex lettere a), b) e ¢) che vengono portati a conoscenza di questo consesso € n. 12 del
16.03.2022 ex lettera e) da sottoporre a ratifica;

DELIBERA
(n.9/2 del 20/04/2022)

di ratificare il seguente decreto, che si allega al presente verbale:

e D.S.A.n. 12 del 16/03/2022 — Variazione al Bilancio Unico di previsione autorizzatorio - esercizio 2022.
Viene inoltre portato a conoscenza il decreto del segretario amministrativo n. 14 del 14/04/2022 (conferimento
incarico vice segretario amministrativo alla dott.ssa Silvia Pochini)
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10) Programmazione didattica

e Master di Il livello in " Management dei processi sanitari” - a.a. 2020/2021
Il presidente informa che il C.d.A. nella seduta del 29.12.2020, ha approvato il
Regolamento del Master in "Management dei processi sanitari” e la copertura didattica
degli insegnamenti relativa a docenti dell’Ateneo.
In data 31.03.2022 il collegio dei docenti del Master di II livello in "Management dei
processi sanitari”, ai sensi dell’art.9 comma 7 del “Regolamento in materia di corsi per
master universitario e corsi di perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia”
emanato con D.R. 66 del 26 gennaio 2015, ha proposto, con il loro consenso, |'affida-
mento degli insegnamenti/moduli ai seguenti docenti esperti esterni:

Denominazione con relativo D_g":ﬁ ore Didattica ore | Docente/iesperto
settore scientifico CFU ' : c laboratoriale/esercitazion | total esterno
disciplinare frontale e guidata e
UNITA FORMATIVA 1 -
Management e Risk management (MED/42) 0.50 3 0 3 Dr. Massimo D'Angelo
organizzazione sanitaria
UNITA FORMATIVA 1 - Analisi dei bisogni assistenziali . .
. . Antonio Gaudioso
Management e degli utenti nelle strutture 0.60 4 0 4 A Lisa Mandori
organizzazione sanitaria | sanitarie (MED/42)) nna Lisa vianaorino
. Organizzazione
2:‘:;2;2:’:52/’“ 4- farmaceutica/sanitaria e
R accesso alle cure a livello 0.60 4 0 4 | Andrea Pierini
distribuzione . R
farmaceutica nazionale, regionale e locale
(BIO/14)
UNITA FORMATIVA 4 - Accesso ai farmaci a livello
Accesso, analisi e nazionale e incidenza dello L. .
ccesso, anatist ) . . 0.50 3 0 3 Patrizia Popoli
distribuzione stesso sull’organizzazione
farmaceutica sanitaria (BI0/14)
UNITA FORMATIVAS - Strategie di Gestione delle
Oltre | tione: risorse umane e valutazione .
re la gestione: 050| 3 0 3 | carlo Odoardi
Persone, relazioni, della performance (SPS/08,
organizzazione M-PSI/01)
UNITA FORMATIVA 6 Legislazione in ambito
Legislazione sanitario/farmaceutico 0.50 4 0 4 Fausto Massimino
(1US/10)

Il collegio dei docenti del Master, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento del Master, ha

inoltre apportato le variazioni

relativa a docenti dell’Ateneo, come riportato nella tabella seguente:

rispetto alla copertura didattica degli insegnamenti

ATTIVITA FORMATIVA DIPARTIMENTO DI
(Insegnamento, ORE AFFERENZA, SSD
Iaborat?rlo? DOCENTE
Denominazione con CF Didattic Didattica
relativo settore U a laboratoriale/esercitazion | totale
scientifico disciplinare frontale e guidata
Diparti to di
Andrea par men. od
R . . 6 0 6 . Economia,
UNITA FORMATIVA | Economia delle aziende Cardoni
. . L SECSP/07
2 -Economiae e dei servizi sanitari 2.50 Di - ai
organizzazione delle | (SgCs-p/07) Alessandro | D 'Partimento di
aziende e dei servizi 9 9 Montrone Economia,
sanitari SECSP/07
UNITA FORMATIYA ) . Dipartimento di
4 - Accesso, analisi | Farmacoeconomia Graziella L
L 2.00 12 0 12 o . Medicina e
e distribuzione (BlO/14) Migliorati hi .
farmaceutica Chirurgia, BIO/14
UNITA FORMATIVA | Produzione ed 1.00 6 0 6 Emira Dipartimento di
4 - Accesso, analisi | organizzazione dei Ayroldi Medicina e
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e distribuzione

farmaceutica farmaci (BIO/14) Chirurgia, BIO/14

Il consiglio, vista la proposta del collegio dei docenti del Master di II livello in “Management dei processi
sanitari”, unanime

DELIBERA
(n. 10 del 20/04/2022)

di esprimere parere favorevole alla copertura didattica del master in "Management dei

processi sanitari”, mediante I'affidamento degli insegnamenti ai docenti sopracitati, e
di approvare la variazione della programmazione didattica proposta.
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11) Approvazione relazione tecnico-scientifica ricercatori a tempo determinato

Non sono pervenute relazioni all’odg.
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12) Richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge
240/2010 per il SC 09/E2 - SSD ING-IND/33

Il presidente pone all’attenzione del consiglio la proposta formulata dal prof. Ermanno Cardelli, allegata al
verbale (all.n.1 o.d.g. n.12), per ’attivazione delle procedure necessarie all’emanazione di un bando per un
posto di ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) L.240/2010 - SC-09/E2
SSD ING-IND/33 per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca "Studio di strategie e soluzioni innovative finalizzate all’integrazione di
fonti rinnovabili nelle comunita energetiche”. Il costo complessivo del ricercatore a tempo determinato
pari ad € 167.354,91 verra coperto con i fondi del progetto PRIN 2020 dal titolo: Innovative Solutions for
Renewables in Energy Communities (ISOREC) — UA.PG.DING PRIN2020 CARDELLL

Nel rispetto del Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240 si forniscono di seguito le seguenti informazioni:

A) SETTORE CONCORSUALE: 09/E2
B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: ING-IND/33

C) ATTIVITA' DI RICERCA:

- Titolo del progetto in italiano:
Studio di strategie e soluzioni innovative finalizzate all’integrazione di fonti rinnovabili nelle comunita
energetiche.

- Titolo del progetto in inglese:
Study of innovative strategies and solutions aimed at integrating renewable sources into energy
communities.

- Descrizione dell'attivita di ricerca in italiano:

Il progetto ¢ finalizzato allo studio di soluzioni innovative per la gestione delle fonti rinnovabili nelle
comunita energetiche. In tale scenario saranno studiate e integrate nuove soluzioni finalizzate a migliorare la
stabilita, le prestazioni dinamiche e la risposta transitoria nel sistema elettrico della microgrid, per
incrementare il rendimento complessivo del sistema, con particolare attenzione ai sistemi di storage
(accumulatori elettrochimici, celle a combustibile a idrogeno, super condensatori, SMES). Dopo una fase di
analisi, saranno messe a punto soluzioni innovative per la realizzazione di convertitori ottimizzati in termini
di prestazioni e gestione dell’energia e saranno sviluppati algoritmi di massimo trasferimento e management
dei sistemi di storage. Diverse tecniche di blockchain saranno utilizzate per verificare il tracciamento degli
scambi tra utenti della microgrid e agire sui carichi controllabili all’interno del sistema per ottimizzarne le
efficienze energetiche.

- Descrizione dell'attivita di ricerca in inglese:

The project will focus on the study of innovative solutions for the management of renewable sources in
energy communities. In this scenario, innovative solutions will be studied for the improvement of the
stability, dynamic performance, and transient response of the electrical system of the microgrid in order to
increase the overall system efficiency. Particular attention will be given to storage systems (electrochemical
accumulators, hydrogen fuel cells, super capacitors, SMES). After the analysis of the modern generation
systems, innovative solutions will be studied for the construction of converters optimized in terms of
performance and energy management, for the design of maximum power point tracking algorithms and
management of storage systems. Different blockchain techniques will be developed in order to verify the
tracing of exchanges between users of the microgrid and to modify the controllable loads in the system with
the aim of increasing the achieved energy efficiency.

Docente referente: Prof. Ermanno Cardelli
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D)

E)
F)
G)

H)

I

ATTIVITA' DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI
STUDENTI: 350 ore annue (regime a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito
del SSD di cui alla lett. B), di cui non piu di 80 ore per attivita di didattica
ufficiale;

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria sede di Perugia

Lingua straniera: Inglese

Numero massimo di pubblicazioni: 12

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA SONO:

titolo di dottore di ricerca in: Ingegneria Energetica o Ingegneria Industriale o titolo equivalente;

esperienza maturata nel campo della ricerca, comprovante il possesso di solide competenze di base nel
settore scientifico-disciplinare ING-IND/33.

Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni

11 consiglio all’unanimita

DELIBERA
(n.12 del 20/04/2022)

di approvare la richiesta del posto di cui in premessa di ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex
art.24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 — SC 09/E2 S.S.D. ING-IND/33 per un periodo di tre anni,
eventualmente prorogabile per ulteriori due.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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13) Posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) L.240/2010 SC 09/C1 -
SSD ING-IND/09 - assegnato dal Consiglio di Amministrazione il 31.03.2022 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020

Il Presidente premette che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31.03.2022, ha assegnato a
questo Dipartimento un posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) Legge
240/2010 — SC 09/C1 - SSD ING-IND/09 a valere sulle risorse di cui al D.M. 8§56/2020.

Nel rispetto del Regolamento per 1’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240 il Presidente propone di fornire le seguenti informazioni utili:

A) SETTORE CONCORSUALE: 09/C1
B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/09
C) ATTIVITA’ DI RICERCA:

- Titolo del progetto in italiano:

Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella transizione energetica.

- Titolo del progetto in inglese:

Thermodynamic systems for energy production in the energy transition framework

- Descrizione dell’attivita di ricerca in italiano:

La transizione energetica presuppone il passaggio ad una generazione di energia da fonti rinnovabili o
assimilabili, I’applicazione di tecnologie per la cattura e sequestro dell’anidride carbonica e per la
mitigazione dei cambiamenti climatici.

L’attivita di ricerca prevede nello specifico lo studio di sistemi energetici tramite 1’ottimizzazione di cicli
termodinamici altamente sostenibili, minimizzandone I’impatto ambientale. Per tali cicli termodinamici sara
analizzato anche 1’impiego di fluidi di lavoro innovativi, anche nell’ottica di generazione distribuita in smart
grids.

Le valutazioni finali saranno effettuate sulla base di parametri energetici, sulle emissioni evitate di CO2 e su
valutazioni di Life Cycle Assessment e Life Cycle Costing, al fine di consentire comparazioni tra le
tecnologie studiate e con quelle convenzionali.

- Descrizione dell’attivita di ricerca in inglese:

The energy transition is based on energy production from renewable sources (or equivalent), the application
of technologies for carbon dioxide capture and sequestration and for climate change mitigation.

The research acitivity is focused on the study of energy systems through the optimization of thermodynamic
cycles highly sustainable, minimizing their environmental impact. For these thermodynamic cycles the use of
innovative working fluids will be investigated, also in the view of distributed generation in smart grids.

Final assessments will be performed on the basis of energy performance parameters, avoided CO2 emissions,
Life Cycle Assessment and Life Cycle Costing. These outcomes will be used to compare the different
investigated technologies, also with respect to conventional ones.

Docente referente: Gianni Bidini

D) ATTIVITA’ DIDATTICA UFFICIALE, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI
STUDENTTI: 350 ore annue (regime a tempo pieno), prevalentemente nell’ambito del SSD ING/IND-09 non
inferiore a 80 ore fino a un massimo di 120 ore per attivita di didattica ufficiale;

E) Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria
F) Lingua straniera: Inglese
G) Numero massimo di pubblicazioni: 12

H) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA (oltre quelli previsti dalla nor-
mativa vigente in materia) SONO:
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- titolo di dottore di ricerca in tematiche attinenti I’energia o I’ambiente o la sostenibilita, o titolo equi-
valente;

- esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di solide
competenze di base nel SSD ING-IND/09.

D Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni

11 Consiglio all’unanimita,
DELIBERA
(n.13 del 20/04/2022)

di approvare le specifiche sopra riportate ai fini dell’emanazione del bando per il posto di ricercatore tempo
determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera b) — SC 09/C1 SSD ING-IND/09 per un periodo di tre
anni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella
transizione energetica” assegnato dal Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022 a valere sulle risorse
di cui al D.M. 856/2020.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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14) Procedura di valutazione A.A. 2021/2022 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi
stipendiali ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da
ultimo con D.R. n.180 del 01/02/2022

11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per I’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente
sulla valutazione individuale;
Considerato che il dott. Roberto Vincenti Gatti presente nell’elenco approvato con D.R. n. 567 del
04/03/2022 e pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;
Dato atto che il dott. Roberto Vincenti Gatti non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;
Considerato che il dott. Roberto Vincenti Gatti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al triennio accademico
precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione emerge
che non erano previste attivita didattiche integrative curriculari a carico dell’istante;
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;
- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);
Considerato che ’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;
Preso atto della relazione presentata;
Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.14 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dal dott. Roberto Vincenti Gatti
- I’esito positivo della valutazione individuale del dott. Roberto Vincenti Gatti ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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15) Designazione componenti commissione procedura di valutazione posto di professore
universitario-II fascia ai sensi dell’art.24, comma 5 della L. 240/2010

Vista la legge 30.12.2010 n. 240, in particolare 1’art.6, commi 7 e 8, e I’art.24, comma 5;

Visto I’art.35 bis del D.Igs. n.165/2001;

Vista la Legge 190/2012;

Vista la delibera ANVUR n. 132 del 13.09.2016;

Vista la delibera ANAC n. 1208 del 22.11.2017;

Visto I’atto d’indirizzo del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot. n. 39 del 14.05.2018;
Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 889 del 28.5.2012, pubblicato nella G.U.
della Repubblica Italiana del 21.6.2012 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli art.18 ¢ 24 della Leg-
ge 240/2010 approvato ed emanato con D.R. n.2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato Accademico nella sedu-
ta del 24.1.2012 e successive modificazioni e integrazioni, in particolare gli artt.9 e 9bis;

Visto il D.R. n.430 del 22/02/2022 con cui ¢ stata indetta la procedura di valutazione per la copertura di un posto
di professore universitario — seconda fascia - da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 - comma 5 — della
legge 30.12.2010 n. 240, del dott. Gabriele Costante nel Settore Concorsuale 09/G1 — SSD ING-INF/04, per le
esigenze del Dipartimento di INGEGNERIA;

Considerato che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di va-
lutazione sopracitata;

Considerato che occorre designare i componenti della Commissione giudicatrice della procedura selettiva sopra-
citata, nel rispetto di quanto disposto dall’art.35 bis del d.Igs. n.165/2001, dall’art. 6, commi 7 ¢ 8, della L.
240/2010 e dalla delibera ANVUR 132/2016;

Dato atto che viene, in merito, rispettato quanto disposto dall’art. 57, comma 1, lettera a, d.lgs. 165/2001 in mate -
ria di pari opportunita;

11 Consiglio all’unanimita

DELIBERA

(n.15 del 20/04/2022)
di designare la seguente Commissione giudicatrice relativa alla procedura di valutazione ai fini della
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 24 - comma 5 — della legge 240/2010 del dott. Gabriele Costante, per il Settore Concorsuale 09/G1 —
SSD ING-INF/04, per le esigenze del Dipartimento di INGEGNERIA:
Prof. Longhi Sauro
Prof.ssa Menini Laura
Prof. Oriolo Giuseppe

Membri supplenti:
prof.ssa Fanti Maria Pia

prof. Zaccarian Luca

di cui si allegano le dichiarazioni (all. A) attestanti il rispetto di quanto disposto dall’art.35 bis del d.Igs.
n.165/2001, dall’art. 6, commi 7 e 8, della L.240/2010 e dalla delibera ANVUR 132/2016.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.
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16) Procedura di valutazione A.A. 2021/2022 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi
stipendiali ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da
ultimo con D.R. n.180 del 01/02/2022

11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per I’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente
sulla valutazione individuale;
Considerato che la prof.ssa Emanuela Speranzini presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del
04/03/2022 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;
Dato atto che la prof.ssa Emanuela Speranzini non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;
Considerato che la prof.ssa Emanuela Speranzini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:
- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che ’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;
- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);
Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;
Preso atto della relazione presentata;
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.16/1 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dalla prof.ssa Emanuela Speranzini
- ’esito positivo della valutazione individuale della prof.ssa Emanuela Speranzini ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.
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11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Aurelio Stoppini presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del 04/03/2022
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Aurelio Stoppini non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Aurelio Stoppini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.16/2 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Aurelio Stoppini;
- ’esito positivo della valutazione individuale del prof. Aurelio Stoppini ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.
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11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che la prof.ssa Maria Cristina Valigi presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del
04/03/2022 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che la prof.ssa Maria Cristina Valigi non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la prof.ssa Maria Cristina Valigi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.16/3 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dalla prof.ssa Maria Cristina Valigi;
- Pesito positivo della valutazione individuale della prof.ssa. Maria Cristina Valigi ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.
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11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Daniele Passeri presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del 04/03/2022
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Daniele Passeri non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Daniele Passeri possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.16/4 del 20/04/2022)
- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Daniele Passeri
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Daniele Passeri ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.
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11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Luigi Vergori presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del 04/03/2022
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Luigi Vergori non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Luigi Vergori possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.16/5 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Luigi Vergori;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Luigi Vergori ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.
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11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Filippo Cianetti presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del 04/03/2022
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Filippo Cianetti non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Filippo Cianetti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.16/6 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Filippo Cianetti;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Filippo Cianetti ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.
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17) Procedura di valutazione A.A. 2021/2022 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi
stipendiali ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 e del Regolamento emanato da
ultimo con D.R. n.180 del 01/02/2022

Il Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 ¢ dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Giuseppe Saccomandi presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del 04/03/2022
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Giuseppe Saccomandi non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Giuseppe Saccomandi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione non si € reso responsabile di violazioni del Codice etico d’ Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.17/1 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Giuseppe Saccomandi;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Giuseppe Saccomandi ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.
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11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Carlo Nazareno Grimaldi presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del
04/03/2022 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Carlo Nazareno Grimaldi non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Carlo Nazareno Grimaldi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.17/2 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Carlo Nazareno Grimaldi;
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Carlo Nazareno Grimaldi ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.
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11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Mauro Mongiardo presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del 04/03/2022
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Mauro Mongiardo non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Mauro Mongiardo possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.17/3 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Mauro Mongiardo;
- ’esito positivo della valutazione individuale del prof. Mauro Mongiardo ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.
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11 Presidente ricorda che con D.R. n. 180 del 01.02.2022 ¢ stata indetta la procedura per ’A.A. 2021/2022, ai
sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e dell’art. 8 della legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della legge 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il prof. Federico Rossi presente nell’elenco approvato con D.R. n.567 del 04/03/2022
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2021/2022, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Federico Rossi non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Federico Rossi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che 1’istante ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel
biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di piu di due
pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone 1’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.17/4 del 20/04/2022)
- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Federico Rossi;
- Pesito positivo della valutazione individuale del prof. Federico Rossi ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.
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18) Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di
ricerca svolte dai professori di I fascia ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, ai
fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca.

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare 1’articolo 6, commi 7 e §;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento del Dipartimento di Ingegneria;

Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico assunte nella seduta del 18 luglio
2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 2018, in ordine alla
verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte
dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010.

Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle attivita, individuati
nella richiamata delibera, sono:

e e attivita didattiche e di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il Senato
Accademico ha richiamato integralmente le disposizioni del vigente “Regolamento sull’impegno
didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010) art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla
programmazione didattica”;

e e attivita di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato Accademico ha disposto di recepire
integralmente 1 criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13
settembre 2016, ed eventuali successive modifiche e integrazioni;

Vista I’istanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte, presentata, ai fini della
partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
degli organi di valutazione di progetti di ricerca, dal Professore di I fascia:

Prof. BIDINI GIANNI S.S.D. ING-IND/08 S.C.09/C1

Visto I’art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il richiedente, oltre a coloro
che si trovassero in condizioni di incompatibilita assoluta (coniuge, convivente, parente fino al quarto grado,
affine fino al secondo grado del richiedente medesimo), € tenuto a lasciare 1’adunanza durante la trattazione
della relativa istanza;

Verificato quindi che il Prof. Gianni Bidini esce dall’aula.

Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento e documentate agli atti della presente
seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per il richiedente Prof. Gianni Bidini, dei requisiti previsti
dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018;

Preso atto che il richiedente, Prof. Gianni Bidini, soddisfa i requisiti di positiva valutazione per entrambi gli
ambiti di applicazione;

11 Consiglio di Dipartimento all’unanimita
DELIBERA
(n.18/1 del 20/04/2022)

- di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dal richiedente, Prof. Gianni
Bidini, valutazione positiva;

- di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di
ricerca, il rilascio della certificazione della valutazione positiva delle attivita svolte dal richiedente
medesimo.
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Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I’articolo 6, commi 7 e §;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento del Dipartimento di Ingegneria;

Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico assunte nella seduta del 18 luglio
2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 2018, in ordine alla
verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte
dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8§ della Legge 240/2010.

Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle attivita, individuati
nella richiamata delibera, sono:

e e attivita didattiche e di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il Senato
Accademico ha richiamato integralmente le disposizioni del vigente “Regolamento sull’impegno
didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010) art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivitd didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla
programmazione didattica”;

e e attivita di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato Accademico ha disposto di recepire
integralmente 1 criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13
settembre 2016, ed eventuali successive modifiche e integrazioni,

Vista I’istanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte, presentata, ai fini della
partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
degli organi di valutazione di progetti di ricerca, dal Professore di I fascia:

Prof. CARBONE PAOLO S.S.D. ING-INF/07 S.C.09/E4

Visto I’art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il richiedente, oltre a coloro
che si trovassero in condizioni di incompatibilita assoluta (coniuge, convivente, parente fino al quarto grado,
affine fino al secondo grado del richiedente medesimo), € tenuto a lasciare 1’adunanza durante la trattazione
della relativa istanza;

Verificato quindi che il Prof. Paolo Carbone esce dall’aula.

Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento ¢ documentate agli atti della presente
seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per il richiedente Prof. Paolo Carbone, dei requisiti previsti
dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018;

Preso atto che il richiedente, Prof. Paolo Carbone, soddisfa i requisiti di positiva valutazione per entrambi gli
ambiti di applicazione;

11 Consiglio di Dipartimento all’unanimita
DELIBERA
(n.18/2 del 20/04/2022)

- di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dal richiedente, Prof. Paolo
Carbone, valutazione positiva;

- di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di
ricerca, il rilascio della certificazione della valutazione positiva delle attivita svolte dal richiedente
medesimo.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria in modalita telematica del
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 20 aprile 2022 termina alle ore 13:30.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to (dott. Giuliano Antonini) F.to (prof. Ermanno Cardelli)

Il presente verbale si compone di n. 36 pagine e n. 35 allegati
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